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BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

1.1 Birim Tletisim Bilgileri

Adres : Davutlar Mah. Atatiirk Cd. Kampiis Kiime
Evleri N:1 (Davutlar Sanayi Sitesi Kargis1)
09400 Kusadasi-AYDIN

Telefon : +90 (256) 220 19 50
Dahili : 1950
E-posta : konservatuvar@adu.edu.tr

1.2 Konservatuvarin Tarihsel Gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvar: 11.03.2005 tarihinde
2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca
kurulmustur. 2005-2006 egitim 6gretim yilinda Miizik Boéliimii Piyano Ana Sanat ve
Yayli Calgilar Ana Sanat Dallarinda Aydin Ili Nazilli Ilgesi Siimer Yerleskesinde egitim
Ogretim faaliyetine baslamistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvar1 Miizik ve Bale
Ortaokulu, Miizik alaninda 6zel yetenekle belirlenen 6grencileri Konservatuvar egitimi
almak icin hazirlayan bir egitim kurumudur. Okulumuz 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
yapmis oldugu 6zel yetenek sinavini kazanan 6grencileriyle birlikte 02 Ocak 2017 tarihinde
Aydn ili Kusadasi ilgesinde faaliyetlerine baslamustir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvart Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Lisesi’nin 2020-2021 egitim Ogretim yili gliz yariyilinda egitim &gretim
faaliyetine baglamistir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvari Geleneksel Tiirk
Miizigi Lisans Programi, 2020-2021 yili giiz yariyilinda egitim o6gretim faaliyetine
baslamistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvar: Geleneksel Tiirk
Miizigi Tezli Yiiksek Lisans Programi, 2020-2021 egitim 6gretim yili giiz yariyilinda
egitim Ogretim faaliyetine baslamistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvar: Geleneksel Tiirk
Miizigi Doktora Programi, 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar yariyilinda 6grenci
alimina baslamistir.


mailto:konservatuvar@adu.edu.tr

Konservatuvarimizin kurulus ve faaliyetine iliskin mevzuat asagida belirtilmistir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna iligkin ikincil
mevzuat

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca ¢ikartilmig bulunan tiim Y 6netmelikler
Lisans Egitim Ogretim Y &netmeligi

Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvart Lisans Egitim-Ogretim
Y 6netmeligi

Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvar: Lisans Egitim-Ogretim
Y Onergesi

Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvar: Mesleki Hazirlik Y 6nergesi

Ogrenci Sayilar

Tablo 1: Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayisi (Kisi)
Boliim/Program Adi
2023-2024 2024-2025
Geleneksel Tiirk Miizigi Programi (Lisans) 89 99
Miizik Boliimii Programi (Lisans) 9 13
Toplam 98 112




Akademik ve Idari Personel Sayilar

Tablo 2: Akademik ve Idari Personel Sayisi

Kadin Erkek Toplam
Statii
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Kadrolu Akademik Personel 5 6 9 9 14 15
Sozlesmeli Akademik Personel
0 0 0 0 0 0
(2547/30)
Sézlesmeli Ogretici 0 0 0 0 0 0
Yabanci Uyruklu Akademik | | | | ) )
Personel
Universitemizde Gorevlendirilen . . 0 0 | .
Akademik Personel (2547/40)
Idari Personel (657/4-A) 4 4 4 4 8 8
So6zlesmeli Personel (657/4-B) 0 0 0 0 0 0
Siirekli Isci 2 2 0 0 2 2
Gegici Isci 0 0 0 0 0 0
Toplam 13 14 14 14 27 28

1.3 Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Her tiirlii kaynag etkili ve verimli bir sekilde kullanarak, miizigin icras1 ve kuramsal
temelleri konusunda donanimli, sorgulayici, yaratici, yenilikei, topluma ve etik degerlere saygili
sanat¢1 ve bilim insanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz, kendi geleneksel miizik kiiltiirline hakim ve gelecege aktarabilecek
donanimda sanatg1 ve bilim insanlarini yetistirmis olmakla anilmaktir.

Insana ve dogaya saygi, etik degerlere baglilik, akilcilik, bilimsellik, geleneksel
kiiltirlimiizii yasatmak, evrensellik, sevgi, is birligi, hosgorii, adalet, girisimcilik, yenilikgilik,
katilimceilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sosyal sorumluluktur.

Her tiirli kaynag etkili ve verimli bir sekilde kullanarak, miizigin icrasi ve kuramsal
temelleri konusunda donanimli, sorgulayici, yaratici, topluma ve etik degerlere saygili sanatgi
ve bilim insanlar yetistirmek.



Devlet Konservatuvari, biinyesinde bulunan ortaokul, lise, lisans, yliksek lisans ve
doktora programlariyla miizigin, disiplinler arasi isbirligiyle desteklenerek gelenekten gelecege
aktarilmasi baglaminda, uygun yontem ve tekniklerle egitim 6gretimini gerceklestirilmeyi ve
nitelikli mezunlar vermeyi, ulusal/uluslararasi diizeyde sanatgilar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Konservatuvar biinyesinde egitim Ogretim faaliyetleri basta olmak iizere isleyisin
diizenlenmesi, saglikli ve diizenli olmasi i¢in koordinatorliikler, komisyonlar ve temsilcilikler
olusturulmustur Boylelikle ilgili birimlerin ger¢eklestirmis oldugu ya da gerceklestirecegi is ve
islemler kontrolden gecirilmekte, sonrasinda ilgili birim ya da boliim baskanliginca Miidiirliik
Makaminin degerlendirmesine sunulmaktadir. Oz degerlendirme raporu her yil giincellenerek
Rektorliik Makami Kalite Komisyonuna sunulmaktadir.

Ornek Kanitlar:

+ Kalite Komisyonu Birimi

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/birim-kalite-temsilcileri-5297

» Stratejik Plan

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/stratejik-plan-6327




Organizasyon Yapisi

Organizasyon Semasi

Konservatuvar Kurulu Konservatuvar Yonetim Kurulu
Konservatuvar Middr Yardimeisi Konservatuvar Midir Yardimeis) Yilksekokul Sekreteri

T Mali lsler

Personel Igleri
ardimcisi

Ogrenci Igleri

Yazi Isleri

Sahne Sanatlar Balimi M
Piyano ASD
Opera ASD
Yayh Calgilar ASD

Calglar ASD

1.4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Geleneksel Tiirk Miizigi Bolimii

Geleneksel Tiirk Miizigi Béliimii, 29 Kasim 2017 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu
karariyla agilmistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda egitim-dgretime
baslayan boliimiimiiziin temel hedefleri; ulusal kiltlirlimiiziin yap1 taslarindan olan
Geleneksel Tiirk Miizigimizin nazari ve performans birikimine sahip, ulusal ve/veya
uluslararasi diizeyde tilkemizi temsil edebilecek seviyede sanatci, egitimci ve aragtirmaci
adaylar1 yetistirebilmektir.

Miizik Boliimii

11.03.2005 tarihinde 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarinca kurulmustur. 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda Miizik Béliimii
Piyano Anasanat ve Yayli Calgilar Anasanat Dallarinda Stimer Yerleskesinde Egitim-
Ogretim faaliyetine baslamstir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Konservatuvarimizda faaliyet gosteren anasanat dallar1 ve alt dallar1 agagida belirtilmistir.

Anasanat Dali Adi Sanat Dali Ad1 Prggram A(;l.hs.
Tipi Tarihi
Piyano Lisans 2005
1 Piyano
Gitar Lisans 2005
Keman Lisans 2005
Viyola Lisans 2005
2 Yayl Calgilar
Viyolonsel Lisans 2005
Kontrbas Lisans 2005

Geleneksel Tiirk Miizigi Tezli Yiiksek Lisans Boliimii
Kurma ve A¢cma Gerekgesi:

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde ac¢ilmak istenen ve “Geleneksel Tiirk Miizigi” adini
tastyacak olan tezli yiiksek lisans programinda egitim vermesi 6ngoriilen Adnan Menderes
Universitesi Devlet Konservatuvarinin Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii ve Miizik Béliimii
Ogretim tliyelerinin miizigin kuramsal ve icrasal unsurlarina yonelik bilgi ve tecriibelerinin
bu programa yansimasi; tamamlayici ve zenginlestirici bir nitelik olarak tasavvur edilebilir.
Bu durum, adi1 gecen programin kuramsal ve icrasal unsurlari bakimdan ilgili programda
hedef ve beklentinin yiiksek tutulmasiyla iligkilendirilebilir. Programin igeriginde
miiziksel icra ve kuramsal yonleri alanin dogasi geregi agirlikli olarak bulunmakla birlikte,
disiplinler arasi ¢aligmalarin da gerceklestirilmesiyle Geleneksel Tiirk Miizigi alaninda
farkli yaklagimlar ortaya koyabilir. “Geleneksel Tiirk Miizigi” programinin vizyonu; kendi
miizik kiiltiirinlin ge¢gmisini bilen, gelecegi diisiinen sanat¢1 ve bilim insanlarini yetistirmis
olmakla anilmaktir.

Universite, Bolge ve Ulkeye Katkisi:

Agilmasi ongoriilen “Geleneksel Tiirk Miizigi” adli tezli yiiksek lisans programi, bolge
tiniversitelerindeki Tiirk Miizigi Birimleri arasindaki iletisim ve etkilesimi artiracak,
gelistirecek ve olumlu kilacak cabalardan biri olarak da nitelendirilebilir. Bu noktadan
hareketle gerceklestirilecek bilimsel /sanatsal egitim-Ogretim faaliyetleri, geleneksel
kiiltiirtimiiziin yerelden ulusala, ulusaldan evrensele bozulmadan aktarilmastyla iilkemiz
kiltlir ve sanatina 6nemli bir katk: saglayacaktir.



Insan Kaynag ve Altyapi imkanlari:

Devlet Konservatuvarimiz kadrosunda 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Yabanci
Uyruklu Ogretim Eleman1 uzmanlik alanlari ile ilgili derslerde isbirligi icerisinde katk1
saglamaktadirlar. Aydin /Kusadast merkezde yer almasi nedeniyle 6grencilerin ulasim,
barinma ve sosyal etkinlikleri baglaminda c¢ok elverigli bir durum arz eden Devlet
Konservatuvari Binasi; 5 katli, 4 adet 30’ar kisilik sinifi, 1 adet ¢ok amacli salonu, 1 adet
4,5x 9,5 metre kare biiyiikliigiinde 30 6grencilik bilgisayar laboratuvari, bina ¢evresinde 1
adet 6grenci kantini, 10 adet 6gretim elemani odasi, 15 adet 6grenci ¢alisma odasi, memur,
idareci odalarindan olugsmaktadir.

ildeki veya Bolgedeki Benzerlerinden Farki:

Ulkemiz nezdinde miizik alanl programlardaki genel yapilanmanin ya Tiirk miizigi ya da
Klasik Bat1 miizigi tabanli oldugu soylenebilir. Tiirk Miizigi programi ¢esitli birimlerde,
Tiirk Halk Miizigi ve Klasik Tiirk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi adlar1 ve ayrimlariyla halen
uygulanmaktadir. Ilgili alan kapsamindaki bu programlara bakildiginda, giincel
programlarin tek tabanli bu yaklasimdan siyrilma egilimli oldugu soylenebilir. Onerilen,
“Geleneksel Tiirk Miizigi” yliksek lisans programinin, Tiirk Miizigini bir biitiin olarak ele
alarak, bu giincel yaklasimla tutarlilik sergilemesi amag¢lanmaktadir.

“Geleneksel Tiirk Miizigi” programinin misyonu; her tiirlii kaynag: etkili ve verimli bir
sekilde kullanarak, Tiirk miiziginin icrasi ve icranin kuramsal temelleri konusunda bilgili,
bilingli, sorgulayici, yaratici, yenilik¢i, topluma ve etik degerlere saygili sanatci ve bilim
insanlar1 yetistirmektir.

“Geleneksel Tiirk Miizigi” programinin vizyonu; kendi miizik kiiltiiriiniin ge¢misini bilen,
gelecegi diisiinen sanat¢1 ve bilim insanlarini yetistirmis olmakla anilmaktir.

Geleneksel Tiirk Miizigi Doktora Boliimii
Kurma ve A¢ma Gerekcesi:

Sozlu kiiltlirtin baglica unsurlarindan olan Geleneksel Tiirk Miizigimizi olusturan Tiirk
Sanat Miizigi ve Tiirk Halk Miizigi tiirlerinin biitiinciil bir yaklagimla ele alinarak Miizige
"cok yonli" bakabilen sanatgi/akademisyenlerin yetistirilmesi bu programin 6ncelikli
hedefi olacaktir. Bu c¢ercevede; Geleneksel Tiirk Miizigi bakis acist dogrultusunda,
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Dili ve Edebiyat: Anabilim Dali Doktora
Programiyla disiplinleraras1 yaklasim igeren; miizik kiiltiirii arastirmalarinda kuramsal
yaklagimlar ve yontemler, miizik ve toplumsal cinsiyet, Osmanlica, gé¢men kiiltiirii ve
miizik, miizik ve politika, antik ¢agda miizik, miizik sosyolojisi, popiiler miizik, Islam
ortagagi ve miizik, asiklik gelenegi, miizik terapi, sanat felsefesi, miizikte arastirma
teknikleri ve yaym etigi, seminer konu basliklar1 irdelenerek elde edilen tespitlerin
betimlenmesi ve yayimlanmasi yoluyla kalict hale getirilerek yerelden ulusala ulusaldan
evrensel kiiltiire aktarimi saglanacaktir.



Onerilen programa dgrenci kabul kosullari:

Program'a, bir yiiksek lisans diplomasina sahip olan; Merkezi dil sinavindan (YDS, e-YDS,
YOKDIL) en az 55 puan veya esdegerliligi Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen
yabanci dil sinavlarinin birinden bu puana esdeger puan alan ve Anabilim Dali tarafindan
yapilan giris sinavi sonucunda basarili bulunan O6grenciler kabul edilir. Uluslararasi
ogrenciler icin, Aydin Adnan Menderes Universite’sinin, yurt disindan dgrenci kabuliine
iliskin olarak belirledigi kosullar gecerlidir

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitildiigii Birimleri

Universitemiz biinyesinde bir Tiirk Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurularak tiim sanatsal ve bilimsel faaliyetlerin sistematik bir sekilde merkez iizerinden
gerceklestirilmesi Onerisi {iniversitemiz senatosuna sunulmus ve onaylanmistir. Bu yolla
stirecin  baglangicindan itibaren tiim faaliyetlerin nitelikli ve islevsel olarak
gerceklestirilmesi icin bir tedbir alinmustir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Konservatuvarimiza ait organizasyon semasi, yonetim kurulu, konservatuvar kurulu,
birim kalite komisyonu kamuoyu ile paylasiimistir.

Ornek Kamtlar:
* Organizasyon Semast

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/organizasyon-semasi-2281

» Konservatuvar Yonetim Kurulu

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/yonetim-kurulu-2280

» Konservatuvar Kurulu

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/konservatuvar-kurulu-1209

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi 23 Temmuz 2015
tarth ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Konservatuvarimizin degerleri arasinda yer alan “nitelikli sanat¢i, Ogretmen ve
akademisyen yetistirme, katilimci1 yonetim, 6grenci merkezlilik, uluslararasilasma odagi,
iist diizeyde arastirma ve gelistirme olanaklar1 saglama, seffaflik ve hesap verebilirlik”
ilkeleri tiniversitemizin kalite koordinatorliigii web sayfasinda yer alan Aydin Adnan


https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/konservatuvar-kurulu-1209

Menderes Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinde yer alan politikalar ile biitiinliik
gostermektedir.

Konservatuvarimiz, kazandigi bilgiyi Ogrencilere aktaran, 0zgiin ¢alismalar
tasarlayan nitelikli akademik personele sahiptir. Konservatuvar yonetimi egitim-6gretim
kalitesi, program yeterliliklerinin belirlenmesi, programlarin yiiriitilmesi, 6grenci
basarisin1 artirmaya yonelik akademik danismanlik, basarili 6grencilerin desteklenmesi,
o0grenme kaynaklarina erisilebilirligine yonelik yaptigi toplantilar ve aldigi kararlar ile
misyon ve vizyon hedeflerine ulagsmaya caligmaktadir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda elektronik posta, kisisel telefonlarla
kurumsal isleri ivedi bir sekilde gergeklestirmek adina, mesai saatleri disinda bile iletigimi
saglamak etkin bir iletisim ag1 kurarak hizli ve verimli ¢alismak hedeflenmektedir.

Ornek Kanitlar:

« ADU Kalite Giivencesi Yonergesi

https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=353737

* Organizasyon Semast

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/organizasyon-semasi-228 1

» Konservatuvar Yonetim Kurulu

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/yonetim-kurulu-2280

» Konservatuvar Kurulu

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/konservatuvar-kurulu-1209

* A.1.2. Liderlik

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklasimi bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
« ADU Kalite Giivencesi Y&nergesi

https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=353737

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Ulusal hedefler kapsaminda egitim-6gretim programina iki ders eklenmistir. Bunlar;
“Kariyer Planlama” ve “Goniilliiliik Calismalar1” dersleri eklenmistir.

“Kariyer Planlama” dersinde, iiniversite Ogrencilerinin is hayatinin beklentileri
konusunda kariyer farkindaligi olusturmalari ve Ogrenim siireglerini en iyi sekilde


https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/konservatuvar-kurulu-1209

degerlendirerek mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatlarin1 planlamalari, niteliklerine uygun
alanlarda is ve meslek secimi yapmalari, kendi beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun
alanlarda kariyerlerini sekillendirmeleri hedeflenmektedir.

“Goniillilik Calismalar” dersinde, oOgrencilerin egitim yasantilar1 boyunca
edindikleri bilgi, beceri ve birikimleri kullanarak {iniversite ile toplum arasindaki baglari
giiclendirilmek; insani, sosyal, ekonomik vb. problemlerle toplumda go¢ ve afetler,
engelliler, dezavantajli gruplar basta olmak flizere c¢esitli konu ve sorunlar hakkinda
duyarlhilik kazanmalarmi saglamak; katilacaklar1 ve gergeklestirecekleri baz1 goniilliiliik
faaliyetleriyle insani, sosyal, kiiltlirel, ahlaki degerlerin ve becerilerin gelistirilmesini
saglamak olup bu amag¢ dogrultusunda toplumda engelli yagami, go¢ ve afet gibi toplumsal
hassasiyetin yiiksek oldugu konularda goriiniirliigii ve farkindaligi artirmak; bdylece
ogrencilerin segecekleri bir goniilliiliik alaninda, 6nceden hazirlanacak bir plan dahilinde
bir déonem boyunca goniilli ¢aligmalarda gorev almalarin1 ve sonuglarini paylagmalarini
saglamaktir.

A.1.4 I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Konservatuvarimiz, i¢ kalite gilivencesi sistemini olusturma ve bu sistem ile
siireglerin gozden gecirilerek siirekli iyilestirilmesi saglanmistir. Boliim bagkani,
yardimeisi, Kalite, Egitim-Ogretim, Erasmus Komisyonlarmin yetki, gorev ve
sorumluluklart agik sekilde tanimlanmis ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlagtirilmasi i¢in
planlamalar yapilmistir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel siire¢lerinin
tamaminda isletilmekte olup egitim-6gretim PUKO déngiisii asagida sunulmustur.
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Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatérliigii web sayfasinda yer alan ADU
Kalite Giivencesi Yonergesi dikkate alinarak Konservatuvar Birim Kalite Komisyonu
kurulmustur. Birim i¢i kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimaktadir.

Tiirkiye’de akreditasyon kuruluslarinin  yetkilendirme ve tanmmma faaliyetlerinden
Yiiksekogretim Kalite Kurulu sorumludur. Ulusal akreditasyon kuruluslarinin
yetkilendirilmesi ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin tanimmasi siireci YOKAK
tarafindan belirlenen ilke ve 6l¢iitler kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar:

« ADU Kalite Giivencesi Yonergesi

https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=353737

» Birim Kalite Temsilcileri

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/birim-kalite-temsilcileri-5297

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/birim-kalite-temsilcileri-5297

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Konservatuvarimiz faaliyetlerin tanitimi1 amaciyla iiniversite ve okul web sayfas1 aktif olarak
kullanilmakta duyurular yapilmakta, brosiirler basilmakta ve ilgili paydaslar ile
paylasilmaktadir. Sosyal medya hesaplarindan yeni, mevcut ve mezun Ogrencilere
bilgilendirme yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

- Konservatuvar WEB sayfasinda yapilan etkinlikler

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr

Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, vizyon ve politikalar

Konservatuvarimizin, Adnan Menderes Universitesi stratejik planiyla uyumlu,
birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri bulunmaktadir ve faaliyetlerini bu hedefler
dogrultusunda yiirtitmektedir. Konservatuvarimiz kalite politikasin1 tiim paydaslarin
gorecegi sekilde ilan etmistir.

Ornek Kanitlar:

Birim Kalite Temsilcileri

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/birim-kalite-temsilcileri-5297

* Devlet Konservatuvari 2024-2028 Stratejik Plani

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/stratejik-plan-6327

Stratejik amag ve hedefler

Konservatuvarimizin stratejik hedeflerine ulasma diizeyi daha once stratejik planda
hedef kartlarinda belirlenmis stratejik hedeflere ulasma diizeyini yil iginde Performans
Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu verileri ile degerlendirmektedir.

Ornek Kanitlar:

» Stratejik Plan Hedef Kartlari


https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr
https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/stratejik-plan-6327

Performans yonetimi

Kurumsal hafiza ve birim kiiltiiriiniin stirekliligi kapsaminda Aydin Adnan Menderes
Universitesi iirettigi hizmetleri basili olarak, Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile
arsivleyerek kurumsal hafiza olusturmakta olup is akis ve siireglerine bagli kalinarak kurum
kiiltiiriiniin stirekliligi aglanmaktadir. Ayrica belirli periyodlarda toplanti diizenlenmektedir.
Konservatuvarimizin performans gostergeleri hem akademik hem de 6grencilerimiz bazinda
artis egilimindedir. Bu artislar, birim faaliyet raporunda sayisal olarak gosterilmektedir.

Yonetim Sistemleri

Bilgi yonetim sistemi

Konservatuvarimiz, Universitenin her tiirlii faaliyet alanina y&nelik raporlamalari yapmak ve
verileri almak tizere mali ve mali olmayan faaliyetler i¢in ayr1 ayr1 yazilim programlari
kullanmaktadir. Bunlar igerisinde mali kaynaklarin raporlandigit KBS, HY'S (Harcama
Yonetim Sistemi), TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi), ve Ek Ders Modiilii olmak
iizere birgok alani icine almaktadir. Ogrenci Otomasyon Sistemi ve Personel Otomasyon
Sistemi kullanilan diger otomasyon sistemleri arasinda yer almaktadir.

Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri 6nceden planlanmis ve ilan edilmis
siklikta toplanmaktadir.

+ Egitim-0gretim amagclarina ulasildigin1  belirlemek ve belgelemek ic¢in ders
dokiimanlari, ders degerlendirme sonuglar1 degerlendirilmektedir.

» Teknolojik gelismelere bagli olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen
geribildirimler 1s181nda ders planlar gelistirilmektedir.

* Ders programlariin giincellenmesinde ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurullarin
ilkeleri dikkate alinmaktadir. Ders programlar1 siirekli gozden gegirilmekte ve
giincellenmektedir.

» Diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantilariyla misyon, vizyon, stratejik hedef
ve performans gostergelerine uygun ¢aligmalar yapilmaktadir.

 Birim Kalite Komisyon iiyeleri Konservatuvar Miidiirii tarafindan boliim
yoneticilerini de i¢erecek sekilde belirlenmektedir.



Ornek Kanitlar:

+  Aydin Adnan Menderes Universitesi EBYS Programi
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Otomasyon (OBIS) Programi
"https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%21{"s://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

* Harcama Yonetim Sistemi HY'S Programi
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

» Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

«  Aydm Adnan Menderes Universitesi Personel Otomasyon Programi

Insan kaynaklari yonetimi

Universitemizde, personel planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapma, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunma, iiniversite personelini atama, 6zliik ve
emeklilik ile ilgili iglemleri yiirlitme, idari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenleme ve uygulama gorevleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yerine
getirilmektedir. Personel yoOnetimi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup Personel Daire Bagkanligi, ilgili yonetmelikleri esas alarak
kisilerin egitim durumu, akademik c¢alismalart ve bolimiin ihtiyaglart ¢ergevesinde
caligmalarini gergeklestirmektedir.

Ornek Kanitlar:

o Idari Personel Listesi

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/hakkimizda/idari-personel

* Akademik Personel

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/hakkimizda/akademik-personel

Finansal yonetim

Konservatuvarimizda mali kaynaklarin yonetimi ve etkin kullanimi, Universitenin amag ve
politikalarina, i¢ ve dig mevzuata, kurumsal yapilanma ve karar alma siireglerine, yetkilendirme
yontemi ve yetki dagilimina, bilisim kaynak yapisina, insan kaynagi ve istthdam politikalarina,
mali giice, sermaye yapisina ve yonetim anlayisina gore degisiklik gosterebilmekte ve bu
etkenlerin tamamindan farkli diizeylerde etkilenebilmektedir. Bu sayilan parametreler, ne


https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
%22https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f%22s://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

kadar etkin ve verimli bir sekilde olusturulmussa, mali kaynaklarin yénetiminin de o kadar
etkin ve verimli gerceklestirilecegi diisliniilmektedir.

Ayrica, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu detayinda belirlenen Tasmir Mal
Y 6netmeligine uygun olarak taginir kayitlari yapilmistir. Ekonomik émriinii tamamlayan veya
onarimi miimkiin olmayan teknik ve fiziki problemleri olan tasinirlar yonetmelik esaslarina
gore teskil edilen komisyonlar marifetiyle kayittan diisiilerek geri doniisiime gonderilmektedir.

Ornek Kanitlar:

«  Maas Islemleri Siireci Is Akis Semas1
https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106142804-ZEVP3BHVP7YJ0SZ6ZGNL-
IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf

e Akademik Personel Yolluk
https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106141916-618RKWSUSE6EJOVXOLI3-
IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf

 Idari Personel Yolluk
https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106142641-FZ6JDZ558MTMLJCDS020-
IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf

Siire¢ yonetimi

Konservatuvarimizin Akademik ve Idari Birimlerde Birim ve Personel Gorev Tanimlar
yapilmustir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere is tecriibesi ve mevcut
calistig1 birimde yapmis oldugu goérevin igerik benzerligi géz oniinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar:

. Organizasyon Semasi
https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/organizasyon-semasi-2281

Paydas Katilim

I¢ ve dis paydas katilimi

Konservatuvarimiz, egitim 6gretim, ders programlari, konservatuvarin iyilestirme ¢aligmalari
gibi stratejik hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dis paydas goriislerine basvurmaktadir.
Birimimizde i¢ paydas ile yapilandirilmis etkilesimi resmi yazigma, telefon, eposta, yiiz ylize
gorliisme gibi yontemlerle saglanmaktadir. Dis paydas ile yapilandirilmis etkilesimi resmi



yazisma, telefon, eposta, yiiz yiize gorlisme gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Konservatuvarimiz mezun izleme sistemini kullanmamaktadir. Yerel yonetimler ile ise sivil
toplum oOrgiitleri, 1lgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde gelisimine katki vermektedir.
S6z konusu katkiy yiiz ylize goriismelerle gerceklesmektedir.

Ornek Kanitlar:

* Birim siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi

Paydas Adi Paydas Onem Derecesi | Etki Derecesi Onceligi
Tiiri

Akademik Personel I¢ Paydas | 1.Derece Gigli Yiiksek

Idari Personel I¢ Paydas | 1.Derece Giiclii Yiiksek

Ogrenciler Dis 1.Derece Giiglii Yiiksek
Paydas

Veliler Dis 2.Derece Zayif Orta
Paydas

Daire Bagkanliklari I¢ Paydas | 1.Derece Gugli Yiiksek

Rektorliik I¢ Paydas | 1.Derece Giiglii Yiiksek

Mezunlar D1s 2.Derece Zayif Orta
Paydas

Milli Egitim Midiirliigii | Dis 2.Derece Zayif Orta
Paydas

Kaymakamlik Dis 2.Derece Zayif Orta
Paydas

Belediye D1s 2.Derece Zayif Orta
Paydas

[lge Emniyet Miidiirliigii | D1s 2.Derece Zayif Orta
Paydas

Ozel Sektor Kuruluslar: | Dis 2.Derece Zayif Orta
Paydas

Sivil Toplum Kuruluslar1 | Dis 2.Derece Zayif Orta
Paydas

Basin Yayin Kuruluglar1 | Dig 2.Derece Zayif Orta
Paydas




Ogrenci geri bildirimleri

Tiim programlarda tiim Ogrenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalardan (gecerlilik ve glivenirligi saglanmus, farkli araglar igeren) elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alimmaktadir. Ancak alinan tedbirler kayit altina alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ogrenci Yeni Kayit Siireci Is Akis Semasi

https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106143113-2IFFRR3HRF68TRYODNX3-
IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf

e Mazeret Sinavi Siireci Is Akis Semasi

https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106142854-ACE1F77NSVBB1LZ207Q6-
IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf

e Mezuniyet Siireci Is Akis Semas1

https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106142926-6 VA1CO89VSOWE6NONGFR-
IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf

Mezun iligkileri yonetimi

Konservatuvarimizin  mezunlar dernegi  bulunmamaktadir. Mezun izleme sistemini
kullanmamaktadir.

Uluslararasilasma

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Aydin  Adnan Menderes Universitesi’nin  uluslararasilasma stratejisi  tanimlidir.
Konservatuvarimiz alt birim olarak bu stratejiye uygun hareket etmektedir. Ogrencilerimizin
yonlendirilmesi Erasmus koordinatdriimiiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

» Uluslararasi iliskiler koordinatorliigli ERASMUS+ Program koordinatorliigii
* Devlet Konservatuvar:t Erasmus Koordinatora


https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106143113-2IFFRR3HRF68TRYODNX3-IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106143113-2IFFRR3HRF68TRYODNX3-IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106143113-2IFFRR3HRF68TRYODNX3-IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106142854-ACE1F77NSVBB1LZ2O7Q6-IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106142854-ACE1F77NSVBB1LZ2O7Q6-IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106142854-ACE1F77NSVBB1LZ2O7Q6-IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106142926-6VA1CO89VS0W86NQNGFR-IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf

Uluslararasilagsma kaynaklari

Birimdeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaclar

(uluslararasilasma  politikasi

yonetilmektedir.

Uluslararasilagsma performansi

stratejisi) dogrultusunda ve

siirdiiriilebilir ~ sekilde

Konservatuvarimiz alt birim olarak Universitenin uluslararasilasma, egitim isbirligi

caligmalarina uygun olarak hareket etmektedir.

Ornek Kanitlar:

«  Erasmus Giden Ogrenci Listesi

Birim Biliim Ad Soyadi
Devlet Konservatuar Piyano Eyliil Yazicl
Ogrenci No Diinem Universite Ulke
223801001 Giiz UNIVERSITATEA DIN ORADEA Romanya




EGITIM VE OGRETIM

Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
Programlarin tasarumi ve onayi

Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve iilkemizin
2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siirecine iiye
iilkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglariyla
2010 yilma kadar olusturmay1 taahhiit ettikleri yliksekdgretim alaninda ulusal yeterlilikler
cercevesi gelistirmeyi ifade eden Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle ulusal ve
uluslararasi paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde
yapilandirilmasi amag¢lanmistir. Bu sistem araciligiyla, yiiksekogretimde tiim yeterlilikler ve
diger Ogrenme kazanimlar1 aciklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile
iligkilendirilebilmektedir. Bu dogrultuda da egitim programimiz, Yiiksekogretim Yeterlilikleri
esas alinarak tasarlanmis hazirlanmistir.

Konservatuvarimizda boliim/anasanat dali/program ac¢ilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce,
ihtiyag ve dncelikler baglaminda sistematik olarak ortaya konur. YOK tarafindan belirlenen
basvuru formatina (gerekce, yurt i¢i ve yurt dist ornekler, dersler ve igerikleri, personel
yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart basvuru dosyasi
hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin yonetim kurulunda gorisiiliip iist yaz ile
bildirilir. Ilgili talep {iniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra, senatonun onayina
sunulur ve dosya YOK e génderilir ve basvurunun sonucu beklenir. Programlarin tasarim ve
onay1 siireglerinde boliim kurulu toplantilar: ile akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar
g0z Oniline alinmaktadir.

Programlarin miifredat ve ders programlarinin igeriklerinin olusturulmasi asamasinda ilgili ana
sanat dali kurullari ve boliim baskani1 goriisiiyle, Konservatuvar Kurulunun onayima
sunulmaktadir. Konservatuvar Kurulu karariyla belirlenen Bologna siirecine iligkin program
ve ders yeterlilikleriyle ulusal ve AKTS kredileri, taniml ve sistemde kayitli bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

» Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

http://tyyc.yok.gov.tr/

Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Tim
programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima


http://tyyc.yok.gov.tr/

imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlan, is yiikleri gozetilmekte ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenmektedir.
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Programi Hazirlama Esaslar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333231

«  Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Paketi/ Ders Katalogu

https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

e  Mevzuat

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31303832

* Ders planlari ve iceriklerinin giincellenmesi

https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106142010-JKP451Q3HSJL73GPTTXN-
IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi Bologna Siireci ile giivence
altina alinmistir. Boylelikle 68renci hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini
ve kendisinden neler beklendigini bilmektedir. Ders bilgi paketleri web sayfalarinda
kamuoyu ile paylasilmakta ve i¢ ve dis paydaslar i¢in oto kontrole sunulmaktadir. Ayrica
programlarda uygulanan yetkinlik ve yeterlilik smavlari ile etkin 6lgme degerlendirme
sistemi ile gilivence altina alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

. Derece Programlari/ Lisans
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

. Derece Programlari/ Yiiksek Lisans
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

. Derece Programlari/ Doktora

https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/


https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi

Bir ders i¢in 6grencinin tamamlamasi gereken is yiikii, 6gretim elemani tarafindan ortalama
bir 6grenciye gore belirlenir. Bir derse ait 6grenci is yiikii, 6grencinin dersin 6grenme ¢iktisini
kazanabilmesi i¢in emek vermesi gereken siireye dayanir. AKTS Kredisi belirli bir zaman
icinde, 6grencinin ders ¢iktilarina basariyla ulagabilmesi i¢in 6grencinin yapmasi gereken, ders,
uygulama, o&dev, smav vb. “Ogrenci Is Yiikiini” ifade eder. Konservatuvarimizda
programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.

Ornek Kanitlar:

. Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvar Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3131313937

. Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program yeterliliklerinin degerlendirilmesi egitim-6gretim donemi iginde gerceklestirilen
Yiiksekokul kurullarinda derslerin igerikleri ve giincelligi goriislilerek karar alinmaktadir.
Konservatuvarimizdaki ~ bolimler kendi i¢ dinamikleri ¢ergevesinde gilincellemelerini
gerceklestirmekte ve Yiiksekokul kurulunun onayina sunmaktadirlar. Ders igerikleri ile ilgili 6grenci
bilgi sistemi yazilimi lizerinden Bologna siire¢ islemleri takip edilmektedir. Ders miifredatlarinda
giincellemeler hakkinda Yiiksekokul ve bolim kurullart yilda bir kez toplanmakta ve kararlar
almaktadirlar. Bolim Kurullarinin 6nerisi ve Yiiksekokul Kurulunun goriisleri dogrultusunda yapilan
iyilestirmeler yilda bir kez Senato tarafindan onaylanmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri, dersin egitim-0gretim amaglarina ulagmasinin Olgiilmesi "Ders
Degerlendirme Raporu (Yazili,soz1ii siavlar ve 6devler)" olusturulmus olup kuruma ait 6grenci bilgi
sisteminde yer verilmistir. Dersi veren 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi, programlarin egitim-
Ogretim amagclarina ulagsmasi, miifredatin 6grencilerin ve toplumun ihtiyacglarina cevap verip vermedigi,
ders ve O0grenme c¢iktilar1 ile AKTS yiiklerinin hesaplanmasma ydnelik izleme, degerlendirme ve
iyilestirme planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar:
«  Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f



https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3131313937
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Konservatuvarimizda egitim ve Ogretim siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar
tamimlanmistir.  Konservatuvarimiz, 0Ogretim programlarini = Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlanmaktadir. Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak icin
periyodik olarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Konservatuvarimiz egitim 6gretim
komisyonu iiyeleri Senato’nun kararini gerektiren konularda taleplerini egitim Ogretim
komisyonunda ifade etmektedir.

Ornek Kanitlar:

* Ders planlar ve igeriklerinin giincellenmesi

https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106142010-JKP451Q3HSJL73GPTTXN-
IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf

* Siav programlarinin hazirlanmasi siireci

https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106143238-29YAST73ZGXGPARST1LK-
IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf

» Mazeret sinavi islemleri siireci

https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106142854-ACE1F77NSVBB1LZ2070Q6-
IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf

Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretme-6grenme yaklagimimi benimsemekle birlikte 6gretimin planlanmasi yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili tiim islerde 6grencilerimizin katilimi saglanmaktadir. Ogrenci
merkezli egitimi benimseyen birimimiz akademik personeli de Ogrencilerine kendi
ogrenmeleriyle ilgili konularda s6z hakki vermekte, kendilerine se¢cenek sunmakta ve karar
stireclerine etkin olarak katilmalar1 i¢in gerekli ortami hazirlamaktadir. Birim egitim
programlarinda ya da “Egiticilerin Egitimi” programinda 6grenci merkezli egitim yaklagimlari
(Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler
periyodik olarak paylagilmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders Ogrenme
ciktilarina ulasildigini 6lgmek amaci ile her iki 6gretim yariyili icin Vize, Final, Biitiinleme
siavlari, 6devler ve miilakatlar ile (uygulamali egitim ve staj i¢in) yapilmaktadir. Bunlarin


https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106142854-ACE1F77NSVBB1LZ2O7Q6-IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106142854-ACE1F77NSVBB1LZ2O7Q6-IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf

degerlendirilmesinde Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav
Y onetmeligine uyulmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin siiregler
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi vb.) dnceden tanimlanmis ve tanimina uygun
olarak 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu dogrultusunda Aydin Adnan Menderes
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi’ne gore gerceklestirilmektedir.

BDYyi uygulayan kisilerin egitim-6gretim doneminde dersleri veren 6gretim elemanlarimiz
olmalar1 nedeniyle bir ara sinav ve bir final sinavi ya da verilen ddevler ile basari
degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde
oynadig rolii bilmektedirler. Ogretim iiyeleri bu konu ile ilgili bilgilendirilmistir.

(BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin i¢erigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler, BDY ile
ilgili yonerge, kriter vb.)

Ornek Kanitlar:

« Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi’ne gore
gerceklestirilmektedir.

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

Ogrenci kabulii ve énceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

* Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir? (Yonetmelikler)

* Onceki “formal” dgrenmelerin taninmasi icin taniml siiregler bulunmakta midir? (yatay,
dikey gegisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb) (Yonergeler, transkriptierde
taminmanin izlenebilmesi vb.)

« Onlisans/Lisans programlar1  giris siralamalarinda  olumlu/olumsuz  egilimler
gozlenmekte midir? (Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan) yatay
gecis, yabanci uyruklu &grenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal ve
lisansiistii 6grenci kabullerinde uygulanan Olgiitler nasil belirlenmistir? Bu yollarla
basvuran 6grenci ve kabul edilen 6grenci sayilarinda yillara gore degisiklik var midir?
Kabul edilen &grenci niteliklerinde (ortalama ALES, not ortalamasi, YDS-YOKDIL-
Ingilizce yeterlilik) verilerinde olumlu/olumsuz egilimler gézlenmekte midir?


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

Ornek Kanitlar:
- ADU Yatay Gegis Yonergesi

https://akademik.adu.edu.tr/dk/webfolders/files/20250106143054-0X AE8 1USFOJNX88USN35-
IBRAHIM.UCAR-384663885.pdf

+ Esdegerlilik ve Intibak

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733

 Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvari Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav YOnergesi

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/ogrenci-mevzuati--yonergeler-1253

Yeterliliklerin sertifikalandwrilmast ve diploma

Konservatuvarimizda son bir yil icerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir
degisiklik yapilmamistir. Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, program bazinda
mezuniyet orani, ortalama mezuniyet not ortalamasi verilerinde olumlu/olumsuz
egilimler gézlenmemistir.

Ornek Kamtlar:
+ Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20241213145343-ESINELIKINYNERGEYENI-
000009502842907415786386.pdf

* Mezuniyet siireci

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=33353336

» Transkript verme iglemleri akis siireci

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=33353331

« Mezun 6grencilere mezuniyet tarihi verme siireci

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-
000063626896031471822672.pdf

Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklar

Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarim (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi),
ozel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi destekleri
planl faaliyetlerle saglamaktadir.


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733
https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr/ogrenci-mevzuati--yonergeler-1253
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=33353336
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=33353331
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf

« Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte
midir?

Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklagim
benimsenmemektedir.

» Uzaktan/karma egitim slireclerine yararlanilan 6grenme yonetim sisteminin (LMS:
Moodle, BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri, 6zellikleri ve
bunlarin niteligi nedir? Bu sistemi izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Konservatuvarimizin uzaktan/karma egitim yoluyla yiiriitilen program ve dersleri
bulunmamaktadir.

* Uzaktan/karma egitim siireglerinde dgrencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri hangi
yollarla saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Konservatuvarimizin uzaktan/karma egitim yoluyla yiiriitilen program ve dersleri
bulunmamaktadir.

* Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme ortam ve
kaynaklarina erigimini garanti altina almak i¢in ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bu tedbirler
nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Konservatuvarimizin uzaktan/karma egitim yoluyla yiiriitilen program ve dersleri
bulunmamaktadir.

 Uzaktan/karma egitim siireglerinde igerik gelistirmeye 0zgii olarak belirlenen ilkeler
nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Konservatuvarimizin uzaktan/karma egitim yoluyla yiiriitilen program ve dersleri
bulunmamaktadir.

Akademik destek hizmetleri

Konservatuvarimiza kayit yaptiran her bir 6grenciye danigman 6gretim iiyesi veya
ogretim gorevlisi atanmaktadir. Ogrenciler, ders kayitlart veya sorunlar ile ilgili olarak
oncelikle danigmani, boliim bagkani, miidiir yardimcilari ve miidiir tarafindan var olabilecek
sorunlar ¢oziilebilmektedir. Profesyonel olarak destek almasi gerektiginde ise “Aydin Adnan
Menderes Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(PDRM) tarafindan 6grencilere (6nceden randevii almak kosuluyla) psikolojik danigsmanlik
hizmeti verilmektedir.

Ornek Kanitlar:

« Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OgrenciDanismanYonergesi-Ek1(1).pdf



https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OgrenciDanismanYonergesi-Ek1(1).pdf

* Akademik danismanlik

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/tr/akademik-danismanlik-148

+ Aydin Adnan Menderes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (PDRM)

https://akademik.adu.edu.tr/aum/pdrm/

Tesis ve altyapilar

« Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlar1 vs.) mevcut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim,
sikayetlere duyarlilik ve ihtiyaclara uygunluk acilarindan degerlendiriniz.)

Konservatuvarimiz Kusadasi tarihi Kervansaray binasinda egitim ve Ogretim hizmetini
vermekte olup yemekhanesi ve Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli 6grencilerin yararlandigi
yurt imkani bulunmakta, donanimli ¢aligma alanlar1 bulunmamaktadir.

* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina almaktadir?

Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini siirekli geri bildirim alarak
gilivence altina almaktadir.

 Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi
taniml1 midir ve tanimina uygun gerceklestirilmekte midir? (Burs, ticretsiz barinma, yemek,
kiitiiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, dgrenci kuliipleri, engellilere sunulan
hizmetler, ulasim olanaklary) (Biitge yonetiminde izlenen yontem ve seffafligi)

Desteklerin  tanimina uygun bicimde gerceklestirilmesi Universitemiz ilgili ic
paydaslarimizca saglanmaktadir.

Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Ancak Konservatuvarimiz tarihi bina olmasi nedeniyle engelsiz tiniversite kosullarma uygun
degildir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek iizere destekler saglanmakta, idari
orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/tr/akademik-danismanlik-148
https://akademik.adu.edu.tr/aum/pdrm/

Ornek Kanitlar:

* Devlet Konservatuvarmin yaptigi etkinlikler

https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr

Ogretim Kadrosu

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Konservatuvarimizda 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin tanimli
siirecler bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmektedir. Universitemiz cesitli birimlerine, 2547
sayili Kanun’un ilgili maddeleri ve 09 Kasim 2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik" in
ilgili hiikiimleri uyarinca Ogretim Gorevlisi alinmaktadir.

Konservatuvarimiza disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usulleri de 2547 Sayili Kanun’un ilgili madde hiikiimlerine gére yapilmaktadir

Ornek Kanitlar:

* Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330

* Akademik personel alim siireci

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.

Konservatuvarimizda ders bazinda yapilan gorevlendirmelerde 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 g6z 6niine alinarak gorevlendirmeler yapilmaktadir. Thtiyag halinde disaridan
ogretim eleman1 gorevlendirilmesi igin yapilan bagvurular, ilgili boliim baskanliginin talebi
iizerine Konservatuvarimiz Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirmeler yapilmaktadir. Ek
Gorevli Ogretim Eleman: tarafindan onerilen se¢meli derslerde “Aydin Adnan Menderes

Universitesi Ders Ucretli Yapilan Gérevlendirmelerde Esas Alinacak Ilkeler” gz oniinde

bulundurulur.

Ornek Kanitlar:

+ Akademik personelin atama ve gorev siire uzatim ile ilgili belgeler
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330



https://akademik.adu.edu.tr/dk/tr
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
https://fs.hacettepe.edu.tr/secmeli/dosyalar/saatbas%C4%B1ucretilkeler.pdf
https://fs.hacettepe.edu.tr/secmeli/dosyalar/saatbas%C4%B1ucretilkeler.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve Odiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

» Akademik tesvik bagvuru dosyasi, kontrol listesi ve yonetmeligi bilgiler

https://haber.adu.edu.tr/haber/akademik-tesvik-odenegi-basvurulari-bu-sene-aduvem-uzerinden-dijital-
ortamda-vapilacak-1000145474

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma siireglerinin yonetimi

Konservatuvarimizda yiiriitiilen pek ¢ok arastirmada lisans ve lisansiistli 6grencilerimiz yer
almakta, bilgilerini artirarak uygulamali egitim gérme olanagina da sahip olmaktadirlar. Ogretim
iiyeleri Sosyal Bilimler Enstitiisii aracilig1 ile yiiksek lisans ve doktora olmak iizere, 3899 6grenciye
arastirma faaliyetleri i¢in destek olmaktadir.

Ornek Kanitlar:

« Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/sosyal/default.asp?idx=34373932

I¢ ve dis kaynaklar

Konservatuvarimizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyap1 ve mali
kaynak olusturulmasina, uygun sekilde kullanimina yonelik politikasi stratejik planda da belirtilen
misyon, vizyon ve temel degerlerinde ifade edilmistir.

Konservatuvarimiz arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini saglamak amaciyla ulusal
ve uluslararasi toplanti, sempozyum ve kongrelere katilim igin iiniversitenin belirledigi ilkeler
dogrultusunda destek vermektedir, aragtirma faaliyetlerinin sonuglar1 farkli bilimsel toplantilarda
sunulmakta, ara raporlar1 destekleyen kuruluslara yazili olarak iletilmekte, uygulamaya yonelik
veriler ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilarak kisa vadede beklenen sonuglarin alinmasi
hedeflenmektedir.


https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/sosyal/default.asp?idx=34373932

Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Konservatuvarimiz Geleneksel Tiirk Miizigi Doktora Programi, 2023-2024 egitim 6gretim
yil1 bahar yartyilinda 6grenci alimina baslamistir.

Ornek Kanitlar:

+  Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/sosyal/default.asp?idx=34373932

Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
Yiiksekogretim mevzuatini uygulamak suretiyle giivence altina almaktadir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 65’inci maddesine dayanilarak ogretim iiyesi disindaki Ogretim
eleman1 kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve giris sinavlarma iliskin
usul ve esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda aranacak sartlari belirlemektedir. Ayrica, kurumun
atama ve yiikseltme Ol¢iitlerinde arastirma performansinin yeri agik bir sekilde goriilmekte ve
mevzuat ile arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi konusu giivence altina
alinmaktadir.

Bunun yaninda, program zenginligini arttirmak amaciyla anabilim dallarinin talepleri
dogrultusunda kurum disindan konusunda uzmanligi ile taninan baz1 meslek mensuplarindan
yararlanilmak lizere 2547 sayili1 Kanunun 31, 34 ve 40/a maddeleri ¢ercevesinde gorevlendirme
yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemani se¢iminde anabilim
dallarindan gelen talepler ilgili akademik birim kurullarinda degerlendirilerek Miidiirliigiimiize
iletilmekte ve Miidiirliiglimiiz iizerinden {liniversitemizce degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

ADU Ogretim Uyeligi Kodrolarina Yiikselme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Y dnergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235

2547 sayili Kanunun 31, 34 ve 40/a maddeleri gercevesinde gorevlendirme yapilmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizin fiziki sartlariin  yetersizliginden dolay1r ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir.


https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/sosyal/default.asp?idx=34373932
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235

Arastirma Performansi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine
yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Her y1l akademik tesvik ¢aligmalar1 kapsaminda 6gretim

elemanlarinin aragtirma performansi 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir. Tez ve makale bilgileri
Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 adresinde yayimlanmaktadir.
Konservatuvarimiz, bilimsel makale, tez, kitap gibi yayinlariyla {iniversitenin arastirma hedeflerine
nitelikli bilim insanlar1 yetistirme konusunda katkilar saglamaktadir.

Ornek Kamtlar:
» Faaliyet raporu

» Statejik Plan Hedef Kartlart

Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Konservatuvarimizda akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve
odiillendirmek iizere tanimlanmus siirecler bulunmamaktadir. Ancak, Universitemizdeki
uygulamalara uyulmaktadir.

Ornek Kanitlar:

« Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Toplumsal katku siireclerinin yonetimi

Konservatuvarimizin toplumsal katki siireglerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iliskili ve diger siireclerle (egitim- Ogretim) biitiinlesik olarak yonetimi ve
organizasyonel yapilanmasi (siire¢ler ve gorev tanimlar1 vb.) yonelik planlar bulunmaktadir.

Ancak, bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

Ornek Kanitlar:

* Konservatuvar WEB sayfasinda yapilan etkinlikler

Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmamaktadir.

Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Konservatuvarimiz, misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri, performans gostergeleri
belirlenmistir. Faaliyetlerimiz Kalite Giivence Sistemine uygun yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir.
Katilmer ve seffaf bir yoOnetim sistemi uygulanmaya calisilmakla birlikte program
yeterliliklerimiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumludur ve tiim
paydaslarimiza iletilmistir.

Egitim-Ogretim programlarimizda tiim derslerin dgrenme yetkinlikleri Bologna
sayfamizda program yetkilileri tarafindan giincellenmektedir. Zorunlu ve se¢meli
derslerimizin yonetimi anabilim dallar1 bazinda her y1l uzmanlik alanlar1 géz 6niine alinarak
yapilmaktadir. Konservatuvarimizin mezuniyet kosullar1 ilan edilmistir. Ogrencilerin derse
kaydolmasi, devamsizlik ve mazeret haklari “Aydin Adnan Menderes Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” ile belirlenmistir ve {iniversitemiz
web sayfasinda yayimlanmuistir.

Konservatuvarimiza dgrenci alma kosullar1 6zel yetenek smav kilavuzunda, OSYM
tercih kilavuzunda belirlenmis ve ilan edilmistir. Birimimizde akademik yiikselme ve
atanma kriterleri kurum vizyon ve misyonu ile uyumludur. Birimimize disardan ders vermek
lizere Ogretim elemani gorevlendirmeleri, 2547 Sayili Kanun’un 40/a, 31 ve 38.
maddelerine gore yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini artirmak
amaciyla bilimsel calisma yapmalari, yapilan c¢aligmalarin1i sunmalar1 ve bilimsel
toplantilara katilmalari tesvik edilmektedir.

Bu giiglii yonlere ragmen Konservatuvarimiz; bina ve kadro yetersizlikleri nedeniyle
ogrencilerin egitim 6gretiminde sundugu firsatlar agisindan sinirliliklara sahiptir.



EKLER

PERFORMANS GOSTERGELERI

e ik & Aylik ik & Aylrk
Performans Gostergeleri e Gergeklesme | Gergeklesme ACIKLAMA
Toplami Oram (%)
Burada;
(1) lk & aylk gerceklesme toplami dikkate alinarak
2024 Hedefine ulasihp ulaglamayacagina iligkin
tespite yer verilir.
2024 hedefine ulagilacag) dostnilmektedir.
PG1.4.3 Yiksekdgretim Kurulu tarafindan (2] 2024 Hedefine ulagilmasim engelleyecek hususlar
saglanan arastirma desteklerinden 2 1 ®ED ve riskler varsa bunlar belirtilir.
yararlananlarin sayis (kimilatif degil) Konservatuvarlarda  arastrmaclann TUBITAK whb.
kuruluglarla  gerceklestirdigi  arastrma  sayisinin
dilsik almasi.
(3] 2024 Hedefine ulagiimasin saglayacak temel
tedbirlers kisaca yer verilir.)
Akademisyenlerin nitelikli yayin yapan dergilere
yonlendirilmesi.
Burada;
(1) llk & aylik gerceklesme toplam dikkate alinarak
2024 Hedefine ulagihp ulasglamayacagina iliskin
tespite yer verilir.
PGL.4.4 YisksekBgretim Kuruly, Tarkiye Bilimler 2024yl hedeﬁm ulasilamayacag digindlmektedir.
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 1 0 0 (2) 2024 Hedefine ulagimasini engelleyecek husustar
adiilleri sayis: (kimlatif degil) ve riskler varsa bunlar belirtilir. » .
Doktora programlarnna baswuran Ogrenci sayisinm
digik almas.
(3] 2024 Hedefine ulagiimasimi saglayacak temel
tedbirlers kisaca yer verilir.)
Nitedikli sanatsal  faaliyetlerin - diizenlenerek
akademisyenlerin tesvik edilmesi.
PG2.1.2 Arastirma Laboratuvan sayis o o o
Burada;
(1) Ik & ayhk gerceklesme toplami dikkate ahnarak
2024 Hedefine ulasibp ulasilamayacagina  iligkin
tespite yer verilir.
Mevecut durumun devam edecegi diginilmektedir.
(2] 2024 Hedefine ulagiimasim engelleyecek hususlar
ve riskler varsa bunlar balirtilir.
Konservatuvarlarin  sadece mizik egitimi veriyor
olmasi  dolayisiyla  arastirma labaratuvarlan
bulunmamaktadir.
(3] 2024 Hedefine ulasimasim saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir. )
Burada;
(1) ik &6 ayhk gerceklesme toplam dikkate alinarak
2024 Hedefine ulasihip ulaslamayacagina iliskin
tespite yer verilir.
PG2.0.1 Universite sektar isbirligi ile yapilan yi Meveut durumun devam edeceg] dustindimektedir.
icindeki Ar-Ge proje saysifkamalatif degil) o o a 2] Jl.ﬂlﬂ Hedefine uId;lImlas!r.u engelleyecek hususlar
ve riskler varsa bunlar balirtilir.
Ogretim Eleman ve Doktara Ogrenci sayisi az almas:
Ar-Ge projelerinin gerpeklestirilmesini
engellemektedir.
(3) 2024 Hedefine ulagidmasini saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir.)
Burada;
G243 Sektorel by cergevesinde Ar-Ge 2020 Hecefne. sesip cassameyscaEins fskin
icerikli yapilan anlagma ve protokol sayis o o i}

(kiimiilatif degil)

tespite yer verilir.

Meveut durumun devam edecegi diginilmektedir.
(2) 2024 Hedefine ulagimasini engelleyecek hususlar
ve riskler varsa bunlar belirtilir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Konservatuvanmizin bulundugu Kusadas: llcesinde
okulumuza destek olabilecek sektdrel isbirligi
cercevesinde  anlasma  yaplabilecek  kurwmun
bulunmamasi

(3] 2024 Hedefine ulagidmasini saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir.)

. altr ayhk dénemde konuyla ilgili cahsmalar
yapilmasi planlanmamaktadir.

PG3.2.1 Sivil toplum kuruluglan, kamu ve dzel
kurumlarla yapilan egitim protokoli ve ticari
shzlesme sayist (komilatif degil)

Burada;

(1] Ik & aylik gerceklesme toplam dikkate alinarak
2024 Hedefine ulagihp ulasilamayacagina iligkin
tespite yer verilir.

Mewvecut durumun devam edecegi disanilmektedir.
(2) 2024 Hedefine ulagimasim engelleyvecek hususlar
ve riskler varsa bunlar belirtilir.

Konservatuvanmizin bulundugu Kusadas: llcesinde
okulumuza destek olabilecek sektdrel  isbirligi
cercevesinde  anlasma  yapilabilecek  kurumun
bulunmamas:

(3) 2024 Hedefine ulagidmasimi saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir.)

. alth ayhk diénemde konuyla ilgili cahsmalar
yapilmas planlanmamaktadir.

PG3.2.3 Toplumsal veya cevresel sarunlara
yiinelik yapilan egitim etkinliklerinin sayis
{kiimiilatif degil)

Burada;

(1] Ik & aylik gerceklesme toplam dikkate alinarak
2024 Hedefine ulagilp ulasilamayacagina iliskin
tespite yer verilir.

Mevcut durumun devam edecegi disinilmektedir.
(2) 2024 Hedefine ulagilmasim engelleyvecek hususlar
v riskler varsa bunlar belirtilir.

Konservatuvarlanin  sadece mizik egitimi  veriyor

olmasi dolayisiyla toplumsal veya gevresel sorunlara
yonelik egitim etkinligi bulunmamaktadir,

(3] 2024 Hedefine ulagimasin saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir.)

PG3.2.4 Toplumnsal veya gevresel sorunlara
yinelik yaplan etkinliklere katilanlarin sayisi
(komilatif degil)

Burada;

(1) llk 6 aylik gerceklesme toplam dikkate alinarak
2024 Hedefine ulasihip ulasilamayacagina iligkin
tespite yer verilir.

Meveut durumun devam edecegi dosanilmektedir.
(2) 2024 Hedefine ulasimasin engelleyecek hususlar
ve riskber varsa bunlar belirtilir.

(2) 2024 Hedefine ulasimasin saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir.

PG3.2.5 Akademisyenlerin birimler Gzerinden
yaptiklan dansmanhk hizmetleri sayis:
(kiimiilatif degil)

Burada;

(1] llk 6 ayhik gergeklesme toplam dikkate alinarak
2024 Hedefine ulasihp ulasilamayacagina iligkin
tespite yer verilir.

Meveut durumun devam edecegi dosanilmektedir.
(2) 2024 Hedefine ulagimasini engelleyecek hususlar
we riskler varsa bunlar belirtilir.
Konservatuvanmizin herhangi bir damismanik
hizmeti vermiyor almas.

(3) 2024 Hedefine ulagimasin saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir ) _.

PG3.3.1 Toplurna yonelik kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve sosyal faaliyetlerin says (kimilatif
degil)

%100

Burada;

(1] llk 6 aylik gerceklesme toplam dikkate alinarak
2024 Hedefine ulasihp ulasilamayacagina iligkin
tespite yer verilir.

Hedeflenen miktarin zerinde faaliyet
gerceklestirilmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




(2] 2024 Hedefine ulasimasim engelleyecek hususlar
ve riskler varsa bunlar belirtilir.

Hedefe ulagimstir.

(3] 2024 Hedefine ulagimasim saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir.)

Otizim Dernegi yararina 15.05.2024 tarihinde genis
katiimi konser etkinlifi dozenlenmigtir.

Burada;

(1) llk & ayhk gerceklesme toplami dikkate alinarak
2024 Hedefine ulasilip ulagilamayacagina iliskin
tespite yer werilir.

PG3.3.2 Dezavantajl bireylere yonelik kapsayic o %100 Otizm dernegi yaranna 15.05.2024 tarihinde genig

uygulama sayisi (kiimiilatif degil) katilimh konser etkinligi dizenlenmistir.

(2] 2024 Hedefine ulasimasim engelleyecek hususlar
ve riskler varsa bunlar belirtilir.

Hedefe ulagilmistir.

(3) 2024 Hedefine ulagimasini saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir.]

Burada;

(1) Ik & aylik gerceklesme toplami dikkate alinarak
2024 Hedefine ulasiip ulasilamayacagina iligkin

PG3.3.3 Cevre sorunlan ve iklim degisikligi tespite yer verilir.

konusunda bilinglendirmeyi artirmaya yonelik 0 0 Meveut durumun devam edecegi dasindlmektedir.

etkinlik [egitim, toplanti, bilgilendirme vb.} sayisi (2) 2024 Hedefine ulasimasim engelleyecek hususlar

(kamilatif degil) wve riskler varsa bunlar belirtilir.

Il alti ayhk donemde cevre ve iklim degisiklikleriyle
ilgili etkinlik gerceklestiriimesi disinilmektedir.
(3] 2024 Hedefine ulagilmasim saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir.)

PGA.1.1 Kalite givencesi uygulamalarina yonelik 0 o

faaliyet (egitim, toplants, bilgilendirme vb_) sayis Burada;

(kdmilatif degil) (1) lik & aylik gerceklesme toplam dikkate alinarak
2024 Hedefine ulagihp ulasilamayacagina iliskin
tespite yer verilir.

Meveut durumun devam edecegi dugdnilmektedir.
(2] 2024 Hedefine ulasiimasim engelleyecek hususlar
ve riskler varsa bunlar belirtilir.

IL. alti ayhk dénemde kalite giivencesi
uygulamalarina yénelik faaliyetlerin
gerceklestirimesi diginilmektedir.

[3) 2024 Hedefine ulagilmasini saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir.)

Burada;

(1] Ik & aylik gergeklesme toplam dikkate alinarak

PGA.1.2 I paydastar ile kalite sirecleri fifi.[:?:t\:‘:i Ili.lr|E!i.I|Ip ulasilamayacagina iliskin

:i?:::;:f;'mﬁ:;ﬂf:;m:ﬁ; a‘f:' 0 o Meveut durumun devam edecei disiniiimektedir.

degil) (2] I.J_EI'J.-H Hedefine uIa;lIrn.as!r.n engelleyecek hususlar
ve riskler varsa bunlar belirtilir.

Meveut durumun devam edecegi doganilmektedir.
(3) 2024 Hedefine ulagilmasini saglayacak ternel
tedbirlere kisaca yer verilir.)

Burada;

(1] Ik & aylik gerceklesme toplam dikkate alinarak

PG4.1.3 Dig paydaslar il_e_ alite s_ﬁrm;_lgri tZ:Z:i‘I:T:f:;fi Ili.lrl.Eilllp ulasilamayacagina iliskin

:ig:::d‘?:fz'mﬁ:::zf:;:Tig::_:;a:; ) o Meveut durumun devam edecegi distnaimektedir.

deil) 2) z-'ll}}_d Hedefine uIa;lIrn-as!r-u engelleyecek hususlar
ve riskler varsa bunlar belirtilir.

Meveut durumun devam edecegi dugdnilmektedir.
(3] 2024 Hedefine ulagilmasin saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir.)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




PGA.1.4 i¢ kontrol sisteminin farkindahina
yinelik faalivet (egitim, toplant, bilgilendirme
wb.) says (kOmilatif degil)

Burada;

(1) llk & ayhik gerceklesme toplam dikkate alinarak
2024 Hedefine ulasihp ulagilamayacagina iliskin
tespite yer wverilir.

Meveut durumun devam edecegi dosinilmektedir.
(2] 2024 Hedefine ulagimasin engelleyecek hususlar
ve riskler varsa bunlar belirtilir.

Mevcut durumun devam edecegi disinilmektedir.
(3] 2024 Hedefine ulagilmasin saglayacak termel
tedbirlere kisaca yer verilir.|

PG4.2.4 Birimlerin uluslararas: kuruluslara
dyeliklerinin says (kimilatif degil)

Burada;

(1] Ik & aylik gerceklesme toplam dikkate alinarak
2024 Hedefine ulagiip ulagilamayacagina iliskin
tespite yer verilir.

Meveut durumun devam edecedi disinilmektedir.
(2) 2024 Hedefine ulagimasin engelleyecek hususlar
ve riskler varsa bunlar belirtilir.

Meveut durumun devam edecegi doganilmektedir.
(3) 2024 Hedefine ulasiimasini saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer werilir.)

PGA.3.2 Akademik personelin mesleki gelisimine
yanelik egitim sayis (kOmilatif degil)

Burada;

(1] Ik & aylik gergeklesme toplam dikkate alinarak
2024 Hedefine ulasihp ulagilamayacagina iliskin
tespite yer verilir.

Meveut durumun devam edecegi doginilmektedir.
(2] 2024 Hedefine ulagilmasin engelleyecek hususlar
ve riskler varsa bunlar belirtilir.

Meveut durumun devam edecegi dosinilmektedir.
(3] 2024 Hedefine ulagimasin saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir.)

PG4.3.3 Mesleki gelisim egitiminden yararlanan
akademik personel sayws (kimilatif degil)

Burada;

(1) ik & ayhk gergeklesme toplami dikkate alinarak
2024 Hedefine ulasilip ulasilamayacagina iliskin
tespite yer verilir.

Meveut durumun devam edecegi disianilmektedir.
(2) 2024 Hedefine ulagilmasim engelleyecek hususlar
ve riskler varsa bunlar belirtilir.

Mevcut durumun devam edecegi disinilmektedir.
(3) 2024 Hedefine ulagilmasini saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir.)

PG4.3.4 idari personele yonelik hizmet i egitim
sayist (kimilatif degil)

%100

Burada;

(1) ik & ayhk gerceklesme toplami dikkate alinarak
2024 Hedefine ulasilip ulasilamayacagina iliskin
tespite yer verilir.

idari personel EBYS ve Is Sagh@ ve Givenligi
Egitimine katilmiztir.

(2) 2024 Hedefine ulagiimasim engelleyvecek hususlar
v riskler varsa bunlar belirtilir.

Hedefe ulagilmugtir.

(3) 2024 Hedefine ulagilmasini saglayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir.)

PG4.3.5 Hizmet igi egitimden yararlanan idari
personel sayiss (kimilatif degil)

12

%100

Burada;

(1) k6 aylik gergeklesme toplam dikkate alinarak
2024 Hedefine ulagihp ulasilamayacagina iliskin
tespite yer verilir.

Idari personel EBYS ve Is Saghg ve Givenligi
Egitimine katilmastr.

(2) 2024 Hedefine ulagilmasim engelleyecek
huswslar ve riskler varsa bunlar belirtilir.

Hedefe ulagiimugtir.

[3) 2024 Hedefine ulagimasin saflayacak temel
tedbirlere kisaca yer verilir.)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




HEDEF KARTLARI
Hedef Kart1 (HI.1)

Hedef(H1.1)

Universitemizin sundugu egitim olanaklarimin gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

2023
2024 2025 2026 2027 2028

Performans Gostergeleri Yilsonu

Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*

Tahmini*
PG1.1.1 Lisansiistii 6grencilerin topl
o ISANSHST OETERELCT TOPRIM 1 0424,77 %25,78 %26,57 %27,21 %27,74 %28,19
ogrenciler igindeki pay1 (%)
?S}l .1 2 Ogretim iiyesi basina diisen 16 18 20 2 4 2%
Ogrenci say1si
PG1.1.3 Egitimi tiresind
- -2 BELIIY PrOgTam sureside %100 %70 %75 %80 %85 %90

bitirilme orani (%)
PG1.1.4 Kitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi
PG1.1.5 Ogretim programlari kontenjan
doluluk oran1 (%)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri

Riskler

1-Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz kalmasi

2-Konservatuvara kayit olan lisansiistii 6grenci sayisinin yetersiz kalmasi

Stratejiler

1-Nitelikli lisans ve lisansiistii 6grencilerin Konservatuvar tercih etmelerini saglayacak
tanitim etkinliklerinin gergeklestirilmesi

2-Ihtiyag duyulan béliimlere nitelikli 6gretim iiyelerinin kazandirilmas:
3-Konservatuvar binasi biit¢e olanaklar1 ¢ergevesinde yapilan iyilestirme ¢alismalari
4-Egitim yelpazesini doktora egitimi de dahil olmak tizere genisletmek.

5-Tiurk Miizigi Arastirma dergisinin faaliyete gegmesi.

6-Ogrencilerin arastirma yapma becerilerini gelistirmek.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1-Nitelikli 6grencileri ¢ekmek amaciyla yapilabilecek tanitim faaliyetlere ve maddi
desteklere yonelik ayrilacak biitgenin kisitli kalmasi

Thtiyaclar

1-Lisansiistii kontenjan doluluk oraninin artirilmasi
2-Biit¢e ¢aligmasinin yapilmasi

3-Tanitim faaliyetlerin etkin hale getirilmesi




Hedef Kart1 (H1.2)

Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oranmin artirilmasi

Hedef(H1.2)

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

2023
2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Yilsonu
Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*
PG1.2.1 Egitim bilimleri kontenjan - - - - - -
doluluk orani1 (%)
PG1.2.2 Fen bilimleri kontenjan doluluk - - - - - -
orani (%)
PG1.2.3 Saglik bilimleri kontenjan - - - - - -
doluluk orani1 (%)
PG1.2.4 Sosyal bilimler kontenjan doluluk
osyarl bimer kontenyan CoriE 1 o409 %98 %098 %98 %98 %98
orani (%)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri

Riskler 1-Baz1 programlarin kontenjanlarinin revizyonu zorunlulugu
2-Yiiksekogretim Kurumu sayisi ve program gesitliliginin artmasi

Stratejiler 1-Program tanitimlarinin etkin hale getirilmesi

Maliyet Tahmini -

Tespitler 1-Baz1 programlara olan talebin degiskenlik gostermesi

ihtiyaclar 1- Konservatuvar taninirh@mnin istenilen diizeye ¢ikarilmasi




Hedef Kart1 (H1.3)

Akademik hareketlilikte artig saglamak

Hedef(H1.3)

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

2023
2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Yilsonu
Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*
PG1.3.1 Yiksekogretim kurumlarinda
Ogretim elemani ve 6grenci degisim 0 ) ) ) ) )
programlarina katilanlarin sayisi
(kiimtilatif degil)
PG1.3.2 Ogrenci degisim programlarindan 0 1 1 1 1 1
yararlanan 6grencilerin orani (%)
PG1.3.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayist 1 2 2 2 2 2
PG1.3.4 Yabanci uyruklu akademisyen ) ) ) ) ) )
sayisl
Sorumlu Birim Ogrenci Tsleri
Riskler -
Stratejiler
Maliyet Tahmini -
Tespitler

ihtiyaclar




Hedef Kart1 (H1.4)

Hedef(H1.4) Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Ad Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iligkili Oldugu Alt Program

Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

2023
2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Yilsonu
Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*

PG1.4.1 Doktora mezun sayist (kiimiilatif
degil)

PG1.4.2 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora dgrenci
sayis1 (kiimiilatif degil)

PG1.4.3 Yiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden 0 2 4 6 8 10
yararlananlarin sayis1 (kiimiilatif degil)

PG1.4.4 Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat odiilleri sayis1 (kiimiilatif
degil)

PG1.4.5 Yabanci dilde egitim veren
program sayist

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri

1- Arastirmacilarin yiizdelik dilimi yiiksek olan dergilerde yayin yapmaya yonelmemesi

Riskler

2- Doktora programlarina basvuran 6grenci sayisinin disiik olmasi

1-Arastirmacilari agik erisimli dergilerdeki yayin yapmalarini desteklemek
Stratejiler

2-Arastirmacilart TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odiilleri basvurulari igin desteklemek
Maliyet Tahmini -

1-Nitelikli 6grencileri ¢ekmek amaciyla yapilabilecek tanitim faaliyetlere ve maddi
Tespitler desteklere yonelik ayrilacak biitgenin kisitli kalmasi

2-Doktora 6grenci sayisinin diisiik olmast
Ihtiyaglar 1-

1-Kiiltiirel kimlik baglaminda Aydin yoresi romanlarini ve miizik pratiklerini arastirma ve

Alternatif Performans Gostergesi inceleme projesi

Onerisi 2-Efeler diyar1 Aydin y6resinin oyun eslikli esgilerinden zeybekleri aragtirma ve inceleme

projesi




Hedef Kart1 (H1.5)

Hedef(H1.5) Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
) hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Amacin flgili Oldugu

Yiiksekogretim / Yiiksekogreti Ogrenci Y
Program/Alt Program Adi iiksekogretim / Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barmnma hizmetlerinin kalitesinin
Amacin Tligkili Oldugu Alt Program Hedefi | artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yiikseltilmesi
2023
2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Yilsonu
Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*

{’S}l .5..1 Beslenfrz(.:. hlzmetlerm“der.l. ya.rarlafl.an 30 40 50 60 70 20
ogrenci sayis1 (6giin sayis1) (kiimiilatif degil)
PG1.5.2 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel 0 0 0 0 0 0
ve sportif faaliyet sayis1 (kiimillatif degil)
PG1.5.3 Ogrenci kuliip ve topluluk sayist 0 0 0 0 0 0
PG1.54 Yuksekogret.lmde ogrenci 20 7 75 0 93 95
yasamindan memnuniyet orani (%)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri
Riskler
Stratejiler
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

Alternatif Performans Gostergesi Onerisi




Hedef Kart1 (H2.1)

Hedef(H2.1)

Arastirma kapasitesini gelistirmek

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin altyapisinin
giiclendirilmesi

2023
2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Yilsonu
Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*
PG2.1.1 Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin
toplam biitgeye orani (%)
PG2.1.2 Arastirma Laboratuvari sayisi 0 0 0 0 0 0
PG2.1.3 Y1l i¢inde desteklenen, oncelikli
alanlar, alt yap1 ve glidiimlii proje sayis1 0 0 0 0 0 0
(kiimiilatif degil)
PG2.1.4 Y1l iginde BAP tarafindan
desteklenen 6gretim elemani basina diisen 0 0 0 0 0 0
Ar-Ge proje sayist
PG2.1.5 Merkez Laboratuvarin - - - - - -
tamamlanma orani

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Konservatuvarin sadece miizik egitimi vermesi

ihtiyaclar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi




Hedef Kart1 (H2.2)

Hedef(H2.2)

Aragtirma kalitesini gelistirmek

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirtlmasi

Performans Gostergeleri

2023

Yilsonu

Tahmini*

2024

Hedefi*

2025

Hedefi*

2026

Hedefi*

2027

Hedefi*

2028

Hedefi*

PG2.2.1 Ogretim eleman basina diisen
WoS veri tabaninda SCI, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki makale
ve derleme sayis1 ortalamasi

PG2.2.2 Ogretim elemani basina WoS veri
tabaninda SCI, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki
yaynlara yapilan son alt1 yildaki atif sayisi
ortalamasi

PG2.2.3 Ar-Ge projelerinde gorev alan
doktora 6grencisi ve doktora sonrasi
arastirmaci sayis1 (kiimiilatif degil)

PG2.2.4 Y1l i¢inde ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayist (TUBITAK, TUSEB,
GEKA, TAGEM, COST, Avrupa Birligi
Projeleri vb) (kiimiilatif degil)

PG2.2.5 Akademisyenlerin danismanlik
yaptignt TUBITAK Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri (2209-A, 2209-B,
2247-C) (kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi




Hedef Kart1 (H2.3)

Hedef(H2.3)

Arastirma katma degerini arttirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin ¢iktilarmm
arttirilmast

2023
2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Yilsonu
Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*
PG2.3.1 :Ar-"Ge .sonuHC'u ticarilestirilen iiriin 0 0 0 0 0 0
sayis1 (kimiilatif degil)
PG2.3.2 Ulusal Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim, marka tescil basvuru 0 0 0 0 0 0
sayis1 (kiimiilatif degil)
PG2.3.3 Uluslararasi Patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim, marka tescil 0 0 0 0 0 0
bagvuru sayisi (kiimiilatif degil)
PG2.3.4 Ulusal tescillenmis Patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim, marka tescil 0 0 0 0 0 0
say1st (kiimiilatif degil)
PG2.3.5 Uluslararasi tescillenmis Patent,
faydali model ve endiistriyel tasarim, 0 0 0 0 0 0
marka tescil sayis1 (kiimiilatif degil)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri
Riskler -
Stratejiler -
Maliyet Tahmini -
Tespitler Konservatuvarin sadece miizik egitimi vermesi
intiyaclar -

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi




Hedef Kart1 (H2.4)

Hedef(H2.4)

Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel ¢aligmalarin ticarilestirilme potansiyelinin
arttirilmasi

2023
2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Yilsonu
Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*

PG2.4.1 Universite sektor isbirligi ile
yapilan yil igindeki Ar-Ge proje sayist 0 0 0 0 0 0
(kiimtilatif degil)
PG2.4.2 Ogretim elemanlarinin Teknokent

. . . 0 0 0 0 0 0
biinyesinde kurmus oldugu sirket say1si
PG2.4.3 Sektorel isbirligi ¢ergevesinde
Ar-Ge igerikli yapilan anlasma ve protokol 0 0 0 0 0 0
sayis1 (kimiilatif degil)
PG2.4.4 Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 0 0 0 0 0 0
ogrenci sayisi (kiimiilatif degil)
PG2.4.5 Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 0 0 0 0 0 0
akademisyen sayis1 (kiimiilatif degil)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri
Riskler -
Stratejiler -
Maliyet Tahmini -
Tespitler Konservatuvarin sadece miizik egitimi vermesi
intiyaclar -

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi




Hedef Kart1 (H3.2)

Hedef(H3.1)

Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde igbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik

olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
2023
2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Yilsonu
Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*
PG 3.2.1 Sivil toplum kuruluglari, kamu ve
0zel kurumlarla yapilan egitim protokolii 0 0 0 0 0 0
ve ticari s6zlesme say1si (kiimiilatif degil)
PG 3.2.2 Mesleki egitime yonelik verilen 0 0 0 0 0 0
sertifika programi say1si (kiimiilatif degil)
PG 3.2.3 Toplumsal veya gevresel
sorunlara yonelik yapilan egitim 0 0 0 0 0 0
etkinliklerinin sayis1 (kiimiilatif degil)
PG 3.2.4 Toplumsal veya gevresel
sorunlara yonelik yapilan etkinliklere 0 0 0 0 0 0
katilanlarin sayisi1 (kiimiilatif degil)
PG 3.2.5 Akademisyenlerin birimler
iizerinden yaptiklart danismanlik 0 0 0 0 0 0
hizmetleri sayisi (kiimiilatif degil)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi




Hedef Kart1 (H3.3)

Topluma yonelik egitim hizmeti digindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin
Hedef(H3.3) am‘; 11mas1y € yalvesp 4

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetler

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

A Mliskili Oldugu Alt P
mactn Tkt ueu rogram kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

Hedefi
edefi bulunulmasi

2023
2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Yilsonu
Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*

PG 3.3.1 Topluma yonelik kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetlerin 1
sayis1 (kiimiilatif degil)

PG 3.3.2 Dezavantajli bireylere yonelik
kapsayici uygulama sayisi (kiimiilatif 0 0 0 0 0 0
degil)

PG 3.3.3 Cevre sorunlari ve iklim
degisikligi konusunda bilin¢lendirmeyi
artirmaya yonelik etkinlik (egitim, 0 0 0 0 0 0
toplanti, bilgilendirme vb.) say1s1
(kiimtilatif degil)

PG 3.3.4 Patent, model, yayn, lisans gibi
faaliyetlerle ilgili yapilan ulusal ve
uluslararas: medyada haber say1s1
(kiimiilatif degil)

PG 3.3.5 Kurum adina yapilan tanitim
etkinligi sayisi (kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi




Hedef Kart1 (H3.4)

Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

Hedef(H3.4)

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetler

Amacin fliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi

Performans Gostergeleri

2023

Yilsonu

Tahmini*

2024

Hedefi*

2025

Hedefi*

2026

Hedefi*

2027

Hedefi*

2028

Hedefi*

PG 3.4.1 Mezun Bilgi Sistemine kayith
iiye sayist

PG 3.4.2 Mezun Bilgi Sistemine kayitl
iiyelerin toplam mezunlara orani (%)

PG 3.4.3 Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayis1 (kiimiilatif
degil)

PG 3.4.4 ADU Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Universitemiz mensubu
mezun sayis1 (On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii) (kiimilatif degil)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi




Hedef Kart1 (H4.1)

Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin

Hedef(H4.1)

saglanmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

planlanan program sayis1 (kiimiilatif degil)

2023
2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Yilsonu
Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*

PG4.1.1 Kalite giivencesi uygulamalarina
yonelik faaliyet (egitim, toplanti, 0 0 0 0 0
bilgilendirme vb.) sayisi (kiimiilatif degil)
PG4.1.2 i¢ paydaslar ile kalite siiregleri
kapsafmnda gergeklestlrllen geribildirim 0 0 0 0 0 0
ve degerlendirme toplantilari sayisi
(kiimtilatif degil)
PG4.1.3 D1s paydaslar ile kalite siiregleri
kapsafmnda gergeklestlrllen geribildirim 0 0 0 0 0 0
ve degerlendirme toplantilar1 sayis1
(kiimiilatif degil)
PG4.1.4 ¢ kontrol sisteminin
farkindalig onelik faaliyet (egiti

arkinda 1g1n.a yon‘e ik faaliyet (egitim, 0 0 0 0 0 0
toplanti, bilgilendirme vb.) sayisi
(kiimtilatif degil)
PG4.1.5 Akredi ici 1

G4.1.5 Akreditasyon i¢in bagvurulmasi 0 1 0 0 0 0

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi




Hedef Kart1 (H4.2)

Hedef(H4.2) Universitenin uluslararasilagma kapasitesinin artirilmasi

Amacin flgili Oldugu

Yoneti Destek P
Program/Alt Program Adi onetim ve Lestek Frogrami

Amacin iligkili Oldugu Alt Program

Hedefi
2023
2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Yilsonu
Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*

PG4.2.1 Uluslararasi anlagmali tiniversite
ve kurum sayisi

PG4.2.2 Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden toplam 6grenci 1 2 2 2 2 2
sayisi (kiimiilatif degil)

PG4.2.3 Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden toplam 0 1 1 1 1 1
personel sayisi (kiimiilatif degil)

PG4.2.4 Birimlerin uluslararasi
kuruluslara iiyeliklerinin say1si (kiimiilatif 0 0 0 0 0 0
degil)

PG4.2.5 Uluslararasi ortak proje sayisi
(kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi




Hedef Kart1 (H4.3)

Insan kaynaklarimin nitelik ve niceliginin artirilmast

Hedef(H4.3)

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

2023
2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Yilsonu
Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*
PG4.3.1 Akademik ve idari personel sayis1 24 25 25 25 25 25
PG4.3.2 Akademik personelin mesleki
gelisimine yonelik egitim sayis1 (kiimiilatif 0 0 0 0 0 0
degil)
PG4.3.3 Mesleki gelisim egitiminden
yararlanan akademik personel sayis1 0 0 0 0 0 0
(kiimiilatif degil)
P§4.3.4 Idari p?rs?nelfa yorqlfehk hizmet i¢i 0 ) 0 0 0 0
egitim sayis1 (kiimiilatif degil)
F’G4..3.5 Hizmet i¢i egl't.lm.(‘ien. yaravr'lanan 0 ) 0 0 0 0
idari personel sayisi (kiimiilatif degil)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi




