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Birim Yoneticisinin Sunusu

Tarih boyunca farkli kiiltiirlerin ve uygarliklarin hiikiim siirdiigi Efeler Diyar
Aydinimizda hizmet sunan Aydin Adnan Menderes Universitesine baglh Devlet
Konservatuvarimiz; nitelikli egitimci kadrosu ile gerceklestirdigi nitelikli egitim, bilimsel ve
sanatsal etkinlerle egitim 6gretime basladigi 2005 yilindan bu yana ses getirmektedir.
Konservatuvarimiz, az sayida kokli konservatuvarin sahip oldugu Ortaokul, Lise, Lisans,
Yiiksek Lisans ve Doktora birimleriyle sizlere hizmet verecektir. Biiyiikk 6nder Atatiirk’iin
1s181yla yolu aydinlanan bir nesil yetistirmek hedefi tagiyan kurumumuzun misyonu; her tiirlii
kaynag1 etkili ve verimli bir sekilde kullanarak, miizigin icrast ve kuramsal temelleri
konusunda donanimli, sorgulayici, yaratici, topluma ve etik degerlere saygili sanat¢1 ve bilim
insanlar1 yetistirmek, vizyonu ise; kendi geleneksel miizik kiiltiiriine hakim ve gelecege
aktarabilecek donanimda sanatc¢1 ve bilim insanlarini yetistirmis olmakla anilmaktir.

Imza

Prof.Dr. Mustafa Oner UZUN

Konservatuvar Muduri
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|- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON

Misyon
Her tiirlii kaynag etkili ve verimli bir sekilde kullanarak, miizigin icras1 ve kuramsal temelleri

konusunda donanimli, sorgulayici, yaratici, yenilik¢i, topluma ve etik degerlere saygili sanatgi
ve bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Kendi geleneksel miizik kiiltiiriine hakim ve gelecege aktarabilecek donanimda sanat¢i ve
bilim insanlarin yetistirmis olmakla anilmaktir.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvari 11.03.2005 tarihinde 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kurulmustur. 2005—
2006 egitim Ogretim yilinda Miizik Boliimii Piyano Ana Sanat ve Yayli Calgilar Ana Sanat
Dallarinda Aydin Ili Nazilli lgesi Siimer Yerleskesinde egitim 6gretim faaliyetine baglamistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvar1 Miizik ve Bale Ortaokulu, Miizik
alaninda 6zel yetenekle belirlenen 6grencileri Konservatuvar egitimi almak i¢in hazirlayan bir
egitim kurumudur. Okulumuz 2016-2017 egitim 6gretim yilinda yapmis oldugu 6zel yetenek
stnavin1 kazanan dgrencileriyle birlikte 02 Ocak 2017 tarihinde Aydin 1li Kusadas: ilgesinde
faaliyetlerine baslamistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvari Miizik ve Sahne Sanatlari
Lisesi’nin 2020-2021 egitim Ogretim yili giiz yartyilinda egitim Ogretim faaliyetine
baslamstir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvari Geleneksel Tiirk Miizigi Lisans
Programi, 2020-2021 yil1 gliz yariyilinda egitim 6gretim faaliyetine basglamistir.

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kusadas1 Devlet Konservatuvari, 6grencilerinin siirekli egitimi ve kisisel gelisimi i¢in ulusal
ve uluslararas1 ¢esitli imkénlar saglamayi, ilgili konularda calisan sanat¢1 ve
akademisyenlerin, egitim, arastirma ve damigsmanlik potansiyellerini etkin olarak
kullanabilecekleri bir ortam olusturmay1 ve yeni sistemler-metotlar gelistirilmesi konusunda
yaratict ve arastirmaci ruha sahip olacak genclerin yetismesine olanak vermeyi
hedeflemektedir. Bunun i¢in yapilan arastirmalarin ortaya konularak gelecek nesillere 151k
tutmas1 bakimindan olusturulacak ortamlarda bilgi aligverisinin saglanarak miizik bilimlerine
katkida bulunmak, yapilacak yeni alan arastirmalarinda ortaya konan materyallerin
yayinlanarak bilimin hizmetine sunmak, materyallerden toplanan verilerin arastirmacilarin
hizmetine sunularak yeni teoriler iiretilmesinin saglamak, yurtdisi tiniversitelerle isbirligi
kurarak benzeri programlarin ortak acilmasi ve {iniversitelerarast degisim programlari
yapilmasini saglamak.
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MUDUR:

Konservatuvarin ve birimlerinin temsilcisi olan miidiir, Rektor tarafindan, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kurumu Kanununun 20. maddesi (b) fikrasi uyarinca ii¢ yil siire atanir. Siiresi
biten midiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere
Konservatuvarin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak
secer. Miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Miidiire, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir miidiir atanir.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Konservatuvarin  kurullarina baskanlik etmek, Konservatuvar kurullariin kararlarimi
uygulamak ve Konservatuvar birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Konservatuvarin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Konservatuvarin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Konservatuvar biitgesi ile ilgili oneriyi Konservatuvar yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Konservatuvarin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

MUDUR YARDIMCILARI:

Miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Miidiire, gorevi basinda
olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni bir miidiir atanir

BOLUM BASKANI

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig takdirde yardimci dogentler arasindan Konservatuvarlarda miidiir tarafindan, ii¢
yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda
bulunamayacag: siireler i¢in &gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir
bolim bagkan: atanir. Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - Ogretim ve
arastirmalarindan ve bolime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

KONSERVATUVAR SEKRETERI
Konservatuvarin idari yapisinin kurulmasi, yonetilmesi ve denetlenmesini saglamak, kurullara
katilmak, biitceyi hazirlamak, kadro ihtiyaclarin1 belirlemek, i¢ denetim c¢alismalarina
katilmak gibi gorevleri yerine getirir.

BOLUM

Boliimler; fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan
ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve

Sayfa |4



uygulama vyapan birimlerdir. Yiksekogretim kurumlari i¢inde bolim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim veya anasanat dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayn1 veya benzer
nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz.

BOLUM BASKANI

Birden fazla anabilim dali bulunan boliimlerde boliim bagkani, o boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri
arasindan o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 giin ig¢inde
verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir. Dekan, atamalari rektorliige bildirir. Bir bolimlii fakiiltelerde
dekan ayni zamanda boliim baskanidir. Boliim baskani boliimdeki 6gretim {iyelerinden iki
kisiyi Ui¢ yil i¢in bagkan yardimcisi olarak atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde
yardimcilarint degistirebilir. Bo6lim baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin
gorevleri de sona erer.

BOLUM BASKANININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

1. Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yliriitiir.

2. Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin
etkili bir bigimde kullanilmasini saglar.

3. Yiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

4. Boliimde gorevli 6gretim elemanlariin gorevlerini yapmalarin izler ve ¢alismalarini
denetler.

5. Her ogretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki caligma planini agiklayan raporu, dekana sunar.
Tek anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde boliim baskaninin bagkanliginda
o boliimdeki tiim 6gretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur.
Birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde ise bolim baskani,
yardimcilart ile anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve bdlim
baskaninin tespit edecegi giindemdeki konular1 konusmak iizere egitim-6gretim yili
sliresince ayda en az bir defa toplanir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvari faaliyetlerinde tabi oldugu yasal
mevzuat asagidaki gibidir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,

2809 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat: Kanunu,

2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu,

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

4306 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu,

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi,

Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Y dnetmeligi,
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal Ve Yan Dal
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonerge,

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Odiil ve Disiplin Y 6netmeligi,

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhig [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi,

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik.
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C- BIRIME ILISKIN BILGILER
Tarihce

Aydi Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvari 11.03.2005 tarihinde 2547
sayilt Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kurulmustur.
2005-2006 egitim 6gretim yilinda Miizik Boliimii Piyano Ana Sanat ve Yayli Calgilar Ana
Sanat Dallarinda Aydin ili Nazilli Ilgesi Siimer Yerleskesinde egitim 6gretim faaliyetine
baslamistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvart Miizik ve Bale
Ortaokulu, Miizik alaninda 6zel yetenekle belirlenen ogrencileri Konservatuvar egitimi
almak icin hazirlayan bir egitim kurumudur. Okulumuz 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
yapmis oldugu 6zel yetenek smavini kazanan 6grencileriyle birlikte 02 Ocak 2017 tarihinde
Aydin 1li Kusadasi ilgesinde faaliyetlerine baslamistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvar Miizik ve Sahne
Sanatlar Lisesi’'nin 2020-2021 egitim 6gretim yil1 giiz yariyilinda egitim 6gretim faaliyetine
baslamustir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvar: Geleneksel Tiirk Miizigi
Lisans Programi, 2020-2021 yili giiz yariyilinda egitim 6gretim faaliyetine baslamistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvar: Geleneksel Tiirk Miizigi
Tezli Yiiksek Lisans Programi, 2020-2021 egitim Ogretim yili gliz yariyilinda egitim
ogretim faaliyetine baslamistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvar: Geleneksel Tiirk Miizigi
Doktora Program, 2023-2024 egitim Ogretim yili bahar yartyilinda egitim &gretim
faaliyetine baslayacaktir.

Sayfa |7



1- Fiziksel Yapi

Konservatuvarimiz; 06 Ekim 2021 tarihine kadar Cumhuriyet Mah. Candan Tarhan Bulvari
No:6 Kusadas: adresindeki eski hizmet binasinin yiizde seksen depreme dayanaksiz
raporundan dolayr Kusadasi Belediyesinin bize gegici olarak tahsis etmis oldugu
Kervansarayin list katinda hizmet vermeye baglamistir. Turizm Fakiiltesinin yan tarafindaki
bos araziye en kisa slirede Kusadas1 Belediyesinin maddi yardimlari ile yeni hizmet binasinin
yapilmasi kararlagtirilmigtir. Rektorliigiimiiz ve Birimimiz Miidiirliigii olarak en kisa siirede
bagiscilarin yardimai ile hizmet binamiz1 yaptirmak i¢in gerekli girisimlerde bulunmaktayiz.

1.1- Acik ve Kapah Alanlar

Tablo 1: Birim Agik ve Kapali Alanlarinin Dagilim1

. . Acik Alan Kapah Alan
Birimin Ad1 gull:lmd;gl; YEr (Tige, Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
elde, Yerleske) 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Devlet Konservatuvari Kusadasi, Kervansaray - - - -
1.2- Egitim Hizmeti Alanlan
1.2.1- Derslikler
Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
) 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251‘_% i Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik zen
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi (Adet) | - - - - - - - - - - - - - -
Sinif (Adet) | 10 10 - - - - - - - - - - 10 10
Toplam 10 10 - - - - - - - - - - 10 10
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1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla Ilgili Alanlar

1.4.1- Yemekhaneler

Tablo 3: Yemekhaneler

Savist Toplam Toplam
Tiirii ( Ag; t) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 0 0 0
Personel Yemekhanesi
O_gr_encn ve Personel Yemekhanesi 1 20 40
Birlikte
Toplam 1 20 40
1.5- Personel Hizmet Alanlari
Tablo 4: Personel Hizmet Alanlarinin Dagilimi
Toplam Toplam
. Sayis1
Hizmet Alam (Adet) Kapah Alam Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 14 140 24
Idari Personel Calisma Odas1 4 40 6
Toplam 18 180 30
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2- Teskilat Yapisi

Sekil 1: Teskilat Semasi

DEVLET KONSERVATUVARI ORGANIZASYON SEMASI

Gelencksel Tiirk
Milzigi Boliimii
Mildir Yardimaisi

Ogr Gor Osman Fethi

Miizik ve Sahne
Sanatlar Lisesi
Miidiirii

Ogr.Gor. Yusuf CAN

o ! Feknisyen
Bilgisayar Iyletmeni

" [brahim UCAR
(zae DEVRAVUT

Femizlik Gitreviisi

Tirkan USLL

Kunservatuyar
Middri

Prof.Dr. Mustafa
ONER UZUN

Milzik Biliimii
Mudiir Yardimers:

Dr.Ogr Uyesi Birol
AYDIN

Miizik ve Bale
Ortaokulu Miidiiri

D Ogr Uyes: Birol

AYDIN
Konservatuvar
Sekreteri
Fhru UZUNKOPR
IAN
Memur Memur

[nal AKBULUT

Gllvenlik Givenlik

Mikail Duygu Buse SARGIN

DEMIRKIRAN

Mercan GUVEN

Miizik ve Bale
Ortaokulu Madir
Yardimeisi
Uzman Ogr. Merve
UYSAL

Hizmetli

Elf ERDOGAN
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 5: Bilgisayar Sayist

o Say1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 30 30
Tasinabilir Bilgisayar 4 4
Toplam 34 34

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

Cinsi Sayisi (Adet)
2022 2023
Projeksiyon 1 1
Tepeg6z (Slayt Cihaz1) 0 0
Akilli Tahta 0 0
Optik Okuyucu 0 0
Barkot Okuyucu 0 0
Baski Makinesi 0 0
Yazici 5 5
Fotokopi Makinesi 5 5
Tarayici 5 5
Faks 0 0
Fotograf Makinesi 1 1
Kamera 1 1
Televizyon 0 0
Miizik Seti 0 0
DVD Cihazi 0 0
Mikroskop 0 0
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4- Insan Kaynaklar

Tablo 7: Personel Sayilar

Kadin Erkek Toplam
Statii
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Akademik Personel 4 5 6 10 10 15
Idari Personel (657; 4/A) 3 3 5 5 8 8
Sézlesmeli Idari Personel (657; 4/B) - - - - - -
Siirekli Isciler 2 2 0 0 2 2
Toplam 9 10 11 15 20 25
4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personel Sayisi
Tablo 8:Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi
Say1 (Kisi)
Unvan
2022 | 2023
Profesor 1 1
Dogent 0 1
Dr. Ogretim Uyesi 3 5
Ogretim Gorevlisi 7 7
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam 11 14
4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 9: Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Dagilim1
Unvani Calhistig1 Boliim/Program Geldigi Ulke Say1
(Kisi)
Ogr.Gor. Miizik Boliimii Rusya 2
Toplam 2
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4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 10: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilim1

Unvani Bagh Oldugu Boéliim/Program Gérevlendirildigi Universite
Dog¢.Dr. Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii (Ders Gore V.l endg’m E.:Sl) Mugla Sitks
Ko¢man Universitesi

4.1.5- Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Tablo 11: Bagka Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvam Calistig1 Boliim/Program Geldigi Kurum

Ogr.Gor. | Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii Istanbul Medeniyet Universitesi

Do¢.Dr. | Geleneksel Tiirk Miizigi Béliimii Ege Universitesi

Ogr.Elm. | Geleneksel Tiirk Miizigi Béliimii Manisa Salihli Bilim ve Sanat Merkezi
Ogr.Elm. | Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii %‘;ﬁﬁget Tirk Dinyast Dans ve Miizik

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 12: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisis 15 5 | 3| 3|o0fo|3|2]1|2|0]o0]12]|m1w
Sayisi
Ytizdelik |\ yo 41 | 27 | 24 | 0 | 0 | 27| 16| 9 | 16| 0o | o | 100 | 100
Dagilimi
4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu
Tablo 13: Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi ol olo| 1|21 4a]|a]3|3|0]1]|9]10
Sayisi
Yizdelik | oo | g |g33| 18 | 8 | 36 | 33 | 27 | 24 | o |833| 100 100
Dagilimi
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4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 14: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1

Unvan Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Profesor 0 0 1 1 1 1
Dogent 0 1 0 1 0 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 2 4 3 5
Ogretim Géorevlisi 3 3 4 4 7 7
Arastirma Gorevlisi - - - -

Toplam 4 5 6 10 11 14

4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 15: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretim Ogretim
Birim Birim - Elemam -5
Osretim Osretim Birim Basin Uyesi Basmna
Akademik Y1l gre | DEre Ogrenci astna Diisen
Elemani Uyesi Sayisi Diisen oo .
Sayisi (C) ey . Ogrenci
Sayisi (A) (B) Ogrenci Sayisi (B/C)
Sayisi (A/C)
2022-2023
rali , ,
(31 Aralik 2022 7 4 43 0,16 0,09
itibariyla)
2023-2024
(31 Aralik 2023 7 7 19 0,36 0,36
itibariyla)

4.2- 1dari Personel (657; 4/A)

4.2.1- Idari Personel Sayisi

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Say (Kish
2022 | 2023
Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 0 0
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Sifi (AH)

Din Hizmetleri Sinifi (DH)

Yardimci Hizmetler Smifi (YH)

o o|lOoO|O| O
o o|lOoO|O| O

Toplam

4.2.2- Engelli idari Personel

Tablo 17: Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sumfy Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 0 0 1 1 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Smifi (TH) 0 0 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi (EOH) 0 0 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH) 0 0 0 0 0 0
Din Hizmetleri Smifi (DH) 0 0 0 0 0 0
Yardimci1 Hizmetler Sinifi (YH) 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 1 1 1 1
4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 18: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans T_lllsk;r?;( Doktora Toplam
2022 2g2 2022 2023 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi Sayis1 0 0 4 4 0 1 1 2 1 1 0 0 6 8
g;gﬁili( 0 0 57,14 50 0 14,28 25 14,28 | 12,5 0 0 100 100
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4.2 4A- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yl 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
sl 3 3|1 |2]o]o| 1|11 |1]1|1]|7]s
Sayisi
Yizdellk | 1 65| 375 (1428 | 25 | 0 | 0 |1428| 125 |14,28| 125 | 1428 125 [ 100 | 100
Dagilimi
4.2 5- Idari Personelin Yas Durumu
Tablo 20: Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Sl 1 | 200 | 1| 1] 2 |2|1 ]2/ |0]|0]|S5]|7
Sayis1
Yozdelik | 4,581 25 | 0 | 0 [1428]125|2857| 25 |14,28|2857| 0 | O | 100 | 100
Dagilimi
4.2.6- idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilhm
Tablo 21: Idari Personelin Cinsiyete Gdre Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Simifi
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 3 4 3 4 6 8
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 0 0 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smmifi (EOH) 0 0 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH) 0 0 0 0 0 0
Din Hizmetleri Smifi (DH) 0 0 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi (YH) 0 0 0 0 0 0
Toplam 3 4 3 4 6 8
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4.2.7- I1dari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 22: idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim idari Birim Osrenci Idari Personel Basina
Akademik Y1l Personel Sayisi Say1s1g(B) Diisen Ogrenci Sayisi
(A) (A/B)
2022-2023
(31 Aralik 2022 itibartyla) ! 85 0,082
2023-2024
(31 Aralik 2023 itibartyla) 8 100 0,08
4.4- Siirekli Isciler
4.4.1- Siirekli isci Sayisi
Tablo 23: Siirekli Is¢ilerin Dagilimi
. Say1 (Kisi
Siirekli Isciler y1 (Kisi)
2022 | 2023
Siirekli Isci 0 0
Giivenlik Personeli 1 1
Temizlik Personeli 1 1
Tarim Iscisi 0 0
Toplam 2 2
4.4.3- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
Tablo 24: Siirekli Isgilerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
flkogretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 111|100 |0 ] 0] 0] 0] 0] 0] 2]2
Sayisi
Yéizdelik | 471 901 00100t 0o | o | o | o | 0| o | o | o 002|002
Dagilimi
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4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 25: Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gére Dagilim1

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist ool 1| 1]|ololololololo]|o] 1|1
Sayisi
Yazdelik | o9 1991001 0o | 0| 0| 0o o o] o] o |o00t|o0t
Dagilimi
4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
Tablo 26: Siirekli Iscilerin Yasa Gére Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1 /10| o0o]oflo|lo |0 1]|1]o0| 0| 2|2
Sayis1
Yazdelik | 01 19011 0 | o | o | 0o | 0| o |oot|oot]| o | o |002]002
Dagilimi
4.4.6- Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 27: Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
. Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Siirekli Isci 0 0 0 0 0 0
Giivenlik Personeli 1 1 0 0 1 1
Temizlik Personeli 1 1 0 0 1 1
Tarim Iscisi 0 0 0 0 0 0
Toplam 2 0 0 0 2 0
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Egitim Programlan

5.1.1.1- Egitim Programlan

Tablo 28: Egitim Programlari

Program Adi

Geleneksel Tiirk Miizigi Programi (Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii)

Piyano Programi (Miizik Boliimii)

Yayli Calgilar Programi (Miizik B6liimii)

Geleneksel Tiirk Miizigi Yiiksek Lisans Programi (Geleneksel Tiirk Miizigi Anabilim Dalr)

GO W|IN|F

Geleneksel Tiirk Miizigi Doktora Programi (Geleneksel Tiirk Miizigi Anabilim Dalr)

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

Tablo 29: Ayrilan 6grenci sayist

Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Ayrilan
Ogrenci 2 3 0 0 0 0 2 3
sayisl
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Tablo 30: Mezun Olan Ogrenci Sayis1 -Lisans
Mezun Olan
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayist
2021-2022 | 2022-2023
Miizik Boliimii Piyano Programi 3 1
Toplam 3 1
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Tablo 31: Mezun Olan Ogrenci Sayisi- Yiiksek Lisans, Doktora

Yiiksek Lisans
- - : Doktora Toplam
Anabilim Tezli Tezsiz Toplam
Dali Adu 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022-
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Geleneksel
Tiirk Miizigi
Yiiksek 0 8 0 0 0 8 0 0 0 8
Lisans
Programu
Toplam 0 8 0 0 0 8 0 0 0 8
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 32: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi-Lisans
o . Diger
Boliim/Program Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Nedenlerle Toplam
Ad1 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Geleneksel Tiirk
Miizigi Boliimii 1 8 0 1 0 0 1 9
Miizik Béliimii 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 8 0 1 0 0 1 9
Tablo 33: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi- Yiiksek Lisans, Doktora
o . Diger
Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Nedenlerle Toplam
2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Yiiksek Lisans 0 0 0 0 0 0 0 0
Doktora 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0
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5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo 34: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)
Bolim/Program Adi 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Geleneksel Tiirk 33 33 31 16 0393 | 4848
Miizigi Boliimii
Miizik Boliimii 21 21 1 3 4,76 14,28
Toplam 54 54 32 19 59,37 35,18
Tablo 35: Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
- Genel KKTC | Yabanca | Toplam | Yerlestirilen
Boliim/Program Adi Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
G?l?ne.lfsel Tiirk Miizigi 30 0 3 33 16
Boliimii
Miizik Boliimii 15 0 6 21 3
Toplam 45 0 9 54 19
5.1.2.5- Ogrenci Sayis
Tablo 36: Ogrenci Sayisi-Lisans
L Ogrenci Sayis
Boliim/Program Adi 2022.2023 | 20232024
Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii 31 16
Miizik Béliimii 1 3
Toplam 32 19
Tablo 37: Ogrenci Sayisi- Yiiksek Lisans
Yiiksek Lisans Dokt Tol
- OKtora oplam
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam P
Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Geleneksel Tiirk
Miizigi Yiiksek 11 0 - - 11 0 - 0 11 0
Lisans Programi
Toplam 11 0 - - 11 0 - 0 11 0

Sayfa | 21




5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo 38: Engelli Ogrenci Sayist

Engelli Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii 1 0 1 0 0 1
Toplam 1 0 1 0 0 1
5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Tablo 39: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
0 0 0 0 1
Toplam 0 0 0 0 1
5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo 40: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
G?l?ne.l'(sel Tiirk Miizigi 31 16 0 0 31 16
Bolimii
Miizik Bolimii 1 3 0 0 1 3
Geleneksel Tiirk Miizigi
Yiiksek Lisans Programi 1 0 0 0 1 0
Toplam 43 19 0 0 43 19
5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Tablo 41: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
G?I?ne'l.(sel Tirk Miizigi 11 8 20 8 31 16
Boliimii
Miizik Bolimii 1 0 2 1 3
Geleneksel Tiirk Miizigi
Yiiksek Lisans Programi S 0 6 0 1 0
Toplam 17 9 26 10 43 19

Sayfa | 22




Tablo 42: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Yiiksek Lisans 5 0 6 0 11 0
Doktora 0 0 0 0 0 0
Toplam 5 0 6 0 11 0

5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar

Tablo 43: Ogrencilere Saglanan Burslar

2023 Yih Toplam
Burs Veren Kurum Bursiyer Bursiyer
Sayisi Sayisi
TEV Ustiin Basar1 Sanat Bursu 2
Universite Yemek Bursu
Toplam

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine
gbre belirlenmistir. Anilan Kanun’un 13’{incii maddesi uyarinca Universitemizin ydnetim
organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’dur. 24.12.2003 tarihli
ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliie giren ve kamu mali yonetim ve
kontrol sistemimizi, uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalariyla uyumlu olarak
yeniden yapilandiran 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, kamu maliyesinin
temel ilkelerinde ve kamu kaynaginin kullanilmasinda ¢ok 6nemli degisiklikler getirmistir.
Mali saydamlik, hesap verebilirlik, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi
gibi 1yl mali yonetim ilkelerini esas alan bu Kanunla, orta vadeli harcama cercevesi, stratejik
planlama, performans esasl biit¢celeme, i¢ kontrol ve i¢ denetim gibi ¢agdas mali yonetim ve
kontrol uygulamalar1 sistemimize dahil edilmistir. Kanun, kamu idarelerinde i¢ kontrol
sistemlerinin Kurulmasini ve bunun bir unsuru olarak da idarelerin yonetim sorumlulugu
cergevesinde i¢ kontrol faaliyet ve siireclerinin tasarlanip uygulanmasini 6ngérmekte olup;
Kanun’da i¢ kontrol, “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iligskin tiim gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in
uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleri”
seklinde tanimlanmistir. Konservatuarimizin harcama birimi kendi harcamalarinda i¢
kontroliinii yapmasina, ragmen 6ddeme asamasinda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin
ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla
yiikiimliidiir. I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma
deger katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti
vermektedir. I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali
bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmasi amaclanmaktadir. I
denetgiler, risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin
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degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in sistematik yaklasimlar gelistirerek kurumun

hedeflerinin gergeklestirilmesine yardimci olurlar.

6.1- Yonetim

Tablo 44: YOnetim

Gorevi Unvam ve Ad1 Soyadi

Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Konservatuvar Muduria | Prof.Dr. Mustafa Oner UZUN

27/05/2020 — Halen goreve
devam etmektedir.

Mudir Yardimcisi

Dr.Ogr.Uyesi Birol AYDIN

23/11/2020 — Halen goreve
devam etmektedir.

Mudir Yardimcisi

Ogr.Gor.Dr. Osman Fethi ARK

09/03/2023 — Halen goreve
devam etmektedir.

Yiksekokul Sekreteri

Ebru UZUNKOPRU TAN

08/11/2022 — Halen goreve
devam etmektedir.

Tablo 45: Konservatuvar Kurulu

Unvan ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof.Dr. Mustafa Oner UZUN Baskan 12.01.2023
Dog.Dr. Muattar Demet DOGRUOZ Uye 12.01.2023
Dr.Ogr. Uyesi Hiilya UZUN Uye 12.01.2023
Dr.Ogr. Uyesi Ozgiir ELGUN Uye 12.01.2023
Dr.Ogr. Uyesi Birol AYDIN Uye 12.01.2023
Dr.Ogr. Uyesi Onurcan KAYA Uye 12.01.2023
Ogr.Gér. Elif YAZGAN Uye 12.01.2023
Ogr.Gor. Deniz CAGLAR Uye 12.01.2023
Ogr.Gor. Umut GUNGOR Uye 12.01.2023
Ogr.Gor. Osman Fethi ARK Uye 12.01.2023
Ebru UZUNKOPRU TAN Uye 03.05.2023

Tablo 46: Konservatuvar Yonetim Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof.Dr. Mustafa Oner UZUN Bagkan 10.03.2023
Dog.Dr. Muattar Demet DOGRUOZ Uye 10.03.2023
Dr.Ogr. Uyesi Hiilya UZUN Uye 10.03.2023
Dr.Ogr. Uyesi Ozgiir ELGUN Uye 10.03.2023
Ogr.Goér. Osman Fethi ARK Uye 10.03.2023
Ebru UZUNKOPRU TAN Raportor 03.05.2023
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Y o6netim, 0grencilerin sinif, akademik ve idari personelin ¢aligma ortamlarinin olusturulmasi,
akademik takvimin, haftalik ders programlarinin hazirlanmasi; 2547 sayili yiiksekogretim
kanunu ile 657 sayili devlet memurlart kanunu hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari
personelin 6zliik haklar1 ile birimlerin isleyisini saglayan i¢ gorevlendirmeler; istthdam
edilecek akademik personelin ilan agsamasindan atanmalarina kadar yapilmasi gereken cesitli
islemler; agilmasi planlanan boliimler ile bu boliimlere alinacak 6grenci kontenjan Onerileri;
akademik, idari personel ve 6grenciler ile ilgili islemler; rektorliik araciligr ile diger kamu
veya 0zel kurum ve kurulusglar arasinda yapilacak islemlerin memurlar tarafindan yapilmasini
saglamak icin “yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlarinin idari teskilati
hakkinda kanun hiikmiinde 124 sayili kararnamenin 38. maddesi uyarinca olusturulmasi
gereken personel, Ogrenci isleri, evrak kayit, ayniyat, tahakkuk, satin alma, smav ve
sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547 sayili kanunun 51 ve 52. maddeleri uyarinca da
personel atanmasi talebi ve is gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete gecirilmis olan boliimlere
2547 sayili kanunun 21.maddesi uyarinca boliim baskani atamak. Miidiirliik makami ayrica
konservatuvarimiz biit¢esinin her yil i¢in ¢ikarilan biitce kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
etkili ve verimli olarak harcamalarin gerceklestirilmesini saglamak ve bu konuda 5018 sayili
kamu mali yonetimi ve kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama yetkilisi olmasi
sebebiyle de sorumluluk tagimaktadir.

|I- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC (A1) : EGITIiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

Hedef (H1.1) : Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef (H1.2) : Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oranmin artiriimasi

Hedef (H1.3) : Akademik hareketlilikte artis saglamak

Hedef (H1.4): Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi Hedef (H1.5): Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve
beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

AMAC (A2) : ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIiKLi VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) : Arastirma kapasitesini gelistirmek

Hedef (H2.2) : Arastirma kalitesini gelistirmek

Hedef (H2.3) : Arastirma katma degerini arttirmak

Hedef (H2.4) : Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

AMAC (A3) : KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.2) : Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.3): Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.4) : Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi
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AMAC (A4) : KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

Hedef(H4.1) : Kurumda kalite gilivencesi uygulamalarinin yaygimlastirilmast  ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Hedef (H4.2) : Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Hedef (H4.3) : Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artiriimasi

B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Fiziki Kosullar :

Konservatuvarimiz gecici olarak tarihi bina olan Kervansarayda egitim-6gretim faaliyetini
siirdiirmektedir. Biit¢ce olanaklar1 ¢ergevesinde kendimize ait bir binamizin olmasi 6nem arz
etmektedir.

Egitim :

Akademik semaya uygun olarak konservatuvarin egitim yelpazesini doktora egitimi de dahil
olmak iizere genisletmek. Egitim verilen dallarin, diinya standartlarinda sartlara kavusmasini
saglamak.

Diger Hususlar:

Ulkemizin en saygin iiniversitelerinden biri olan Adnan Menderes Universitesi, sanat alaninda
da basarili egitim — {iretim yapabilecek vizyona ve imkanlara sahiptir. Konservatuvar
iiniversitemizin bu misyon ve vizyonunun bilincinde bir egitimle kuruldugu gilinden bugiine
gecen kisa zaman iginde nitelikli profesyonel sanatcilar ve bilim insanlar1 yetistirmeyi
basarmigtir. Universitemizin giiciiyle birlikte ulusal ve uluslararasi alanda énemli bir sanat ve
egitim kurumu olmaya aday hale gelmistir.

111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin 2022 yili gelir ve gider tahminlerini
gosteren, bunlarin uygulanmasina ve yiiriitilmesine yetki ve izin veren 7344 sayili1 2022 Y1l
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, 31/12/2021 tarihli ve 31706 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak, 1 Ocak 2022 tarihi itibariyla yiiriirliige girmistir.
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1.1- Biit¢e Giderleri

Tablo 47: Ekonomik Smiflandirmaya Gére Baslangi¢ Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu
Gergeklesmeleri

_ Baslangig Toplam Odenek Toplam Harcama
Gider Tiirii Odenegi (TL) (TL) (TL)

2022 2023 2022 2023 2022 2023
01. Personel Giderleri - - 3.623.788,00 8.123.925,00 3.623.787,01 8.121.805,85
02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi - - 485.094,00 1.075.080,00 485.092,96 1.075.079,69
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim - - 62.161,00 133.796,00 55.489,58 128.058,32
Giderleri
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
Toplam - - -

1.2- Biitce Gelirleri

Tablo 48: Biitge Gelirleri

.. .. Gerceklesme
Gelir Tiirii Biitge Tahmini (TL) Toplami (TL)
2022 2023 2022 2023
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri - - - -
04. Alinan Bagis ve Yardimlar - - - -
05. Diger Gelirler - - - -
Toplam - - - -
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 49: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu
Program Faaliyet
Geleneksel Tiirk Miizigi Bolimii Omurga Saglhigimizi Koruyalim Workshop

Alaaddin Yavasca Ornekleminde Tiirk

Geleneksel Tiirk Mizigi Bolimi Musikisinde Usliip Tavir Konferansi

Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii Mevlana ve Sema Konferansi

Miizik Boliimii Viyola Sanat Dali Donem Sonu Konseri
Miizik Boliimii Birol Aydin Keman Sinifi Konseri
Miizik Boliimii Nazilli Kiiltiir Merkezi Konseri
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1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet

Bilgileri

Tablo 50: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Etkinlik Sayisi

Ulusal Uluslararasi

Etkinlik Tiirii

Calistay 0 0

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Turnuva

Workshop

O O O O OO O o o o|lo|o| o

0
2
0
0
0
0
Tiyatro 0
3
0
0
0
1
0

Toplam

1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler

Tablo 51: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Ulusl_ar_a_ras1 U_Ius_al_ Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri
Yayin sayist 0 1 0 0 1 2
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1.4- Odiiller

Tablo 52: Odiiller

N — PP Odiilii Veren

Odiil Tiiri Odiilii Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus
Uluslararas1 Miizik . - NY Golden Classical Music
Yarismasi 1.lik Odiilii Dilay Ra OYGUR Awards

Uluslararas1 Miizik . Uluslararas1 Orbetello Piyano
Yarismasi 3.liik Odiilii Irmak Elif Kogak Miizik Yarismasi
Uluslararas1 Miizik " . International Mozart
Yarismasi 4.liik Odiilii Umut EPOZDEMIR Competition Viyana B3
Uluslararas1 Miizik . . London Classical Music
Yarigsmasi 4.liik Odiilii Umut EPOZDEMIR Youth

Uluslararas1 Miizik Umut EPOZDEMIR The North International
Yarismasi 3.liik Odiilii Music Competition
Uluslararas1 Miizik Umut EPOZDEMIR Glory International Piano
Yarismasi 2.lik Odiilii Competition

Uluslararas1 Miizik a . ..
Yarismas: 1.lik Odiilii Zehrasu OZKAN IMKA Music Competition
Uluslararas1 Miizik Nil GUNGOR Uluslararas1 Medici

Yarismast Mansiyon Odiilii

Yarismasi

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
2.1- Alt Program Hedef ve
Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Gostergeleriyle Ilgili
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Hedef Kartlan

Hedef Kart1 (H1.1)

Hedef(H1.1)

Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Amacn llgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1

Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin lligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri Y?l(;iiu 2024. 2025. 2026. 2027. 2028.
P Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*
PGL.1.1 Lisansiistii dgrencilerin toplam | ¢, 77 925,78 926,57 927,21 %2774 | %28,19
ogrenciler icindeki pay1 (%)
Pg}112 Ogretim iiyesi basina diisen 16 18 20 29 o4 2
ogrenci sayist
PF}_I: 1.3 Egitimin program siiresinde 94100 %70 %75 %80 %85 %90
bitirilme orani (%)
PG1.1.4 Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi ) ) ) ) ) )
PG1.1.5 Ogretim programlari kontenjan
doluluk oran1 (%)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri
Riskler 1-Ogretim {iyesi sayisinin yetersiz kalmasi
2-Konservatuvara kayit olan lisansiistii 6grenci sayisinin yetersiz kalmasi
Stratejiler 1-Nitelikli lisans ve lisansiistii 6grencilerin Konservatuvari tercih etmelerini saglayacak

tanitim etkinliklerinin gergeklestirilmesi

4-Egitim yelpazesini doktora egitimi de dahil olmak iizere genisletmek.

2-Ihtiyag duyulan boliimlere nitelikli dgretim iiyelerinin kazandirilmasi
3-Konservatuvar binast biitge olanaklar1 gergevesinde yapilan iyilestirme ¢alismalari

5-Tiirk Miizigi Arastirma dergisinin faaliyete gegmesi.
6-Ogrencilerin arastirma yapma becerilerini gelistirmek.

Maliyet Tahmini

Tespitler 1-Nitelikli Ogrencileri ¢ekmek amaciyla yapilabilecek tanitim faaliyetlere ve maddi
desteklere yonelik ayrilacak biitgenin kisith kalmasi
ihtiyaclar 1-Lisansiistii kontenjan doluluk oranimnin artirilmast

2-Biitge ¢aligmasinin yapilmasi
3-Tanitim faaliyetlerin etkin hale getirilmesi
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Hedef Kart1 (H1.2)

Hedef(H1.2) Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oranmimn artirilmast
Amacn llgili Oldugu R U o o
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin lligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

2023
Yilsonu
Tahmini*

2024
Hedefi*

2025
Hedefi*

2026
Hedefi*

2027
Hedefi*

2028
Hedefi*

PG1.2.1 Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oran1 (%)

PG1.2.2 Fen bilimleri kontenjan doluluk
orant (%)

PG1.2.3 Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani1 (%)

PG1.2.4 Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orani (%)

%99

%98

%98

%98

%98

%98

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler 1-Baz1 programlarin kontenjanlarnin revizyonu zorunlulugu
2-Yiiksekogretim Kurumu sayisi ve program gesitliliginin artmasi
Stratejiler 1-Program tanitimlarinin etkin hale getirilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

1-Baz1 programlara olan talebin degiskenlik gostermesi

intiyaclar

1- Konservatuvar taninirhginin istenilen diizeye ¢ikarilmasi
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Hedef Kart1 (H1.3)

Hedef(H1.3) Akademik hareketlilikte artis saglamak
Amacmn ilgili Oldugu - e e T e . e e
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri Yfl(:(z)iu 2024 2025 2026 2027 2028
g A Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini

PG1.3.1 Yiksekogretim kurumlarinda
ogretim elemani ve 6grenci degisim 0 2 2 2 2 2
programlarina katilanlarin sayisi
(kiimiilatif degil)
PG1.3.2 Ogrenci degisim programlarindan

A 0 1 1 1 1 1
yararlanan 6grencilerin orani (%)
PG1.3.3 Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi 1 2 2 2 2 2
PG1.3.4 Yabanci uyruklu akademisyen 2 2 2 2 2 2
sayisl
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri
Riskler -
Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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Hedef Kart1 (H1.4)

Hedef(H1.4)

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Amacmn ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

2023
Yilsonu
Tahmini*

2024
Hedefi*

2025
Hedefi*

2026
Hedefi*

2027
Hedefi*

2028
Hedefi*

PG1.4.1 Doktora mezun sayist (kiimiilatif
degil)

PG1.4.2 Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci
sayisi (kiimiilatif degil)

PG1.4.3 Yiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi (kiimiilatif degil)

PG1.4.4 Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 (kiimiilatif
degil)

PG1.4.5 Yabanci dilde egitim veren
program sayist

0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

1- Arastirmacilarm yiizdelik dilimi yiiksek olan dergilerde yayin yapmaya yonelmemesi
2- Doktora programlarina bagvuran dgrenci sayisinin diisiik olmasi

Stratejiler

1-Aragtirmacilari agik erisimli dergilerdeki yayin yapmalarim desteklemek
2-Aragtirmacilart TUBITAK bilim, tegvik ve sanat ddiilleri bagvurulari i¢in desteklemek

Maliyet Tahmini

1-Nitelikli o6grencileri ¢ekmek amaciyla yapilabilecek tanitim faaliyetlere ve maddi

Tespitler desteklere yonelik ayrilacak biitgenin kisith kalmasi
2-Doktora dgrenci sayisinin diisiik olmasi
intiyaclar 1-

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi

1-Kiiltiirel kimlik baglaminda Aydin yoresi romanlarini ve miizik pratiklerini aragtirma ve
inceleme projesi

2-Efeler diyar1 Aydin yoresinin oyun eslikli esgilerinden zeybekleri arastirma ve inceleme
projesi
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Hedef Kart1 (H1.5)

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme hizmetlerinin

Hedef(H1.5) kalitesinin artirilmast
Amacin ilgili Oldugu IO IO a
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim / Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin lligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekodgretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin

yasamindan memnuniyet orant (%)

yiikseltilmesi
Performans Gostergeleri Y?lgii 2024 2025 2026 2027 2028
g . Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini
PG1.5.1 Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi (6glin sayist) 30 40 50 60 70 80
(kiimiilatif degil)
PG1.5.2 Ogrencilere yonelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 0 0 0 0 0 0
(kiimiilatif degil)
PG1.5.3 Ogrenci kuliip ve topluluk sayis 0 0 0 0 0 0
PG1.5.4 Yiksekogretimde dgrenci 20 72 75 82 93 5

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi
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Hedef Kart1 (H2.1)

Hedef(H2.1)

Arastirma kapasitesini gelistirmek

Amacn llgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin lligkili Oldugu Alt Program

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin altyapisinin

Hedefi giiclendirilmesi

Performans Gostergeleri Y?lgii 2024 2025 2026 2027 2028
g . l.l* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*

Tahmini

PG2.1.1 Ar-Ge'ye harcanan biitgenin } } ) R R )

toplam biit¢eye orant (%)

PG2.1.2 Arastirma Laboratuvari sayisi 0 0 0 0 0 0

PG2.1.3 Y1l iginde desteklenen, oncelikli

alanlar, alt yap1 ve giidiimlii proje sayis1 0 0 0 0 0 0

(kiimiilatif degil)

PG2.1.4 Y1l iginde BAP tarafindan

desteklenen 6gretim elemani basina diisen 0 0 0 0 0 0

Ar-Ge proje sayist

PG2.1.5 Merkez Laboratuvarin - - - - - -

tamamlanma orani

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Konservatuvarin sadece miizik egitimi vermesi

intiyaclar

Alternatif Performans Géstergesi
Onerisi
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Hedef Kart1 (H2.2)

Hedef(H2.2)

Arastirma kalitesini gelistirmek

Amacmn ilgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

2023
Yilsonu
Tahmini*

2024
Hedefi*

2025
Hedefi*

2026
Hedefi*

2027
Hedefi*

2028
Hedefi*

PG2.2.1 Ogretim eleman1 bagina diisen
WosS veri tabaninda SCI, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki makale
ve derleme sayis1 ortalamasi

PG2.2.2 Ogretim elemani bagina WoS veri
tabaninda SCI, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki
yayinlara yapilan son alt1 yildaki atif
sayisi ortalamasi

PG2.2.3 Ar-Ge projelerinde gorev alan
doktora 6grencisi ve doktora sonrasi
arastirmact sayisi (kiimiilatif degil)

PG2.2.4 Y1l iginde ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayis1 (TUBITAK, TUSEB,
GEKA, TAGEM, COST, Avrupa Birligi
Projeleri vb) (kiimiilatif degil)

PG2.2.5 Akademisyenlerin danismanlik
yaptigt TUBITAK Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri (2209-A, 2209-B,
2247-C) (kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi
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Hedef Kart1 (H2.3)

Hedef(H2.3) Arastirma katma degerini arttirmak
Amacn llgili Oldugu o e s . .
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin lligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin ¢iktilarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Y?lgiiu 2024. 2025. 2026. 2027. 2028.
- Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*

Tahmini*

PG2.3.1 Ar-Ge sonucu ticarilestirilen {iriin

sayisi (kiimiilatif degil) 0 0 0 0 0 0

PG2.3.2 Ulusal Patent, faydali model ve

endiistriyel tasarim, marka tescil bagvuru 0 0 0 0 0 0

sayisi (kiimiilatif degil)

PG2.3.3 Uluslararasi Patent, faydali model

ve endiistriyel tasarim, marka tescil 0 0 0 0 0 0

bagvuru sayisi (kiimiilatif degil)

PG2.3.4 Ulusal tescillenmis Patent,

faydali model ve endiistriyel tasarim, 0 0 0 0 0 0

marka tescil sayisi (kiimiilatif degil)

PG2.3.5 Uluslararast tescillenmis Patent,

faydali model ve endiistriyel tasarim, 0 0 0 0 0 0

marka tescil sayisi (kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Konservatuvarin sadece miizik egitimi vermesi

ihtiyaglar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi
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Hedef Kart1 (H2.4)

Hedef(H2.4) Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek
Amacn llgili Oldugu o e s . .
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin lligkili Oldugu Alt Program

Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel ¢alismalarin ticarilestirilme potansiyelinin

akademisyen sayisi (kiimiilatif degil)

Hedefi arttirilmasi
Performans Gostergeleri Y?lgiiu 2024. 2025. 2026. 2027. 2028.
g Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*

Tahmini*

PG2.4.1 Universite sektor isbirligi ile

yapilan y1l igindeki Ar-Ge proje sayist 0 0 0 0 0 0

(kiimiilatif degil)

PG2.4.2 Opretim elemanlarin Teknokent 0 0 0 0 0 0

biinyesinde kurmus oldugu sirket sayist

PG2.4.3 Sektorel isbirligi gercevesinde

Ar-Ge igerikli yapilan anlasma ve 0 0 0 0 0 0

protokol sayisi (kiimiilatif degil)

PG2.4.4 Teknokent veya Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 0 0 0 0 0 0

Ogrenci sayist (kiimiilatif degil)

PG2.4.5 Teknokent veya Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Konservatuvarin sadece miizik egitimi vermesi

ihtiyaglar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi
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Hedef Kart1 (H3.2)

Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik

Hedef(H3.1) olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi
Amacmn ilgili Oldugu . . e TR .
Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlart Siirekli Egitim Faaliyetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

hizmetleri sayisi (kiimiilatif degil)

bulunulmasi
Performans Gostergeleri Yfl(;(z)iu 2024. 2025. 2026. 2027. 2028.
L Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*
PG 3.2.1 Sivil toplum kurulusglart, kamu
ve ozel k"urum_larlg yflpllan egitim 0 0 0 0 0 0
protokolii ve ticari sozlesme sayis1
(kiimiilatif degil)
PG 3.2.2 Mesleki egitime yonelik verilen 0 0 0 0 0 0
sertifika programi sayisi (kiimiilatif degil)
PG 3.2.3 Toplumsal veya ¢evresel
sorunlara yonelik yapilan egitim 0 0 0 0 0 0
etkinliklerinin sayis1 (kiimiilatif degil)
PG 3.2.4 Toplumsal veya gevresel
sorunlara yonelik yapilan etkinliklere 0 0 0 0 0 0
katilanlarin sayis1 (kiimiilatif degil)
PG 3.2.5 Akademisyenlerin birimler
tizerinden yaptiklar1 danigmanlik 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi
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Hedef Kart1 (H3.3)

Hedef(H3.3) Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmast
Amacn llgili Oldugu o e L .
Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetler

Amacin lligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararas: kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

uluslararasi medyada haber sayisi
(kiimiilatif degil)

bulunulmasi
Performans Gostergeleri Y?lgiiu 2024. 2025. 2026. 2027. 2028.
- Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*
PG 3.3.1 Topluma yénelik kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetlerin 1
sayisi (kiimiilatif degil)
PG 3.3.2 Dezavantajli bireylere yonelik
kapsayici uygulama sayisi (kiimiilatif 0 0 0 0 0 0
degil)
PG 3.3.3 Cevre sorunlari ve iklim
degisikligi konusunda bilin¢lendirmeyi
artirmaya yonelik etkinlik (egitim, 0 0 0 0 0 0
toplanti, bilgilendirme vb.) say1s1
(kiimiilatif degil)
PG 3.3.4 Patent, model, yayin, lisans gibi
faaliyetlerle ilgili yapilan ulusal ve 0 0 0 0 0 0

PG 3.3.5 Kurum adina yapilan tanitim
etkinligi sayis1 (kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi
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Hedef Kart1 (H3.4)

Hedef(H3.4) Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi
Amacmn ilgili Oldugu . . e TR, .
Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida

degil)

bulunulmasi
Performans Gostergeleri Yflc;(z)flu 2024 2025 2026 2027 2028
1 1% 1% 1% 1%
Tahmini* Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi
PG 3.4.1 Mezun Bilgi Sistemine kayitli
iliye sayis1
PG 3.4.2 Mezun Bilgi Sistemine kayitli
N . 0 0 0 0 0 0
iyelerin toplam mezunlara orani (%)
PG 3.4.3 Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayis1 (kiimiilatif 0 0 0 0 0 0

PG 3.4.4 ADU Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Universitemiz mensubu
mezun sayisi (On Lisans, Lisans ve
Lisansiistil) (kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi
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Hedef Kart1 (H4.1)

Hedef(H4.1)

Kurumda kalite giivencesi uygulamalarimin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin

saglanmasi

Amacn llgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1

Yonetim ve Destek Programi

Amacin lligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans Gostergeleri

2023
Yilsonu
Tahmini*

2024 2025 2026
Hedefi* Hedefi* Hedefi*

2027
Hedefi*

2028
Hedefi*

PG4.1.1 Kalite giivencesi uygulamalarina
yonelik faaliyet (egitim, toplanti,
bilgilendirme vb.) sayis1 (kiimiilatif degil)

PG4.1.2 I¢ paydaslar ile kalite siireleri
kapsaminda gergeklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilari sayist
(kiimiilatif degil)

PG4.1.3 Dis paydaslar ile kalite siiregleri
kapsaminda gerceklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilar1 sayisi
(kiimiilatif degil)

PG4.1.4 i¢ kontrol sisteminin
farkindaligia yonelik faaliyet (egitim,
toplantt, bilgilendirme vb.) say1si
(kiimiilatif degil)

PG4.1.5 Akreditasyon i¢in bagvurulmasi
planlanan program sayisi (kiimiilatif degil)

0 1 0 0

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi
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Hedef Kart1 (H4.2)

Hedef(H4.2) Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi
Amacn llgili Oldugu o
Program/Alt Program Adi Yoénetim ve Destek Programi

Amacin lligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans Gostergeleri Y?lgiiu 2024. 2025. 2026. 2027. 2028.
L Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*

Tahmini*

PG4.2.1 Uluslararasi anlagmali iniversite

ve kurum sayisi ) ) ) ) ] )

PG4.2.2 Uluslararasi degisim programlari

kapsaminda gelen ve giden toplam 6grenci 1 2 2 2 2 2

sayisi (kiimiilatif degil)

PG4.2.3 Uluslararas degisim programlari

kapsaminda gelen ve giden toplam 0 1 1 1 1 1

personel sayisi (kiimiilatif degil)

PG4.2.4 Birimlerin uluslararasi

kuruluslara tiyeliklerinin sayis1 (kiimiilatif 0 0 0 0 0 0

degil)

PG4.2.5 Uluslararas ortak proje sayisi

(kiimiilatif deil) 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi
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Hedef Kart1 (H4.3)

Hedef(H4.3) Insan kaynaklarimin nitelik ve niceliginin artirilmast
Amacmn ilgili Oldugu —
Program/Alt Program Adi Yoénetim ve Destek Programi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

idari personel sayisi (kiimiilatif degil)

Performans Gostergeleri Yflc;(z)flu 2024 2025 2026 2027 2028
1 1% 1% 1% 1%

Tahmini* Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi

PG4.3.1 Akademik ve idari personel sayis1 24 25 25 25 25 25

PG4.3.2 Akademik personelin mesleki

gelisimine yonelik egitim sayist 0 0 0 0 0 0

(kiimiilatif degil)

PG4.3.3 Mesleki gelisim egitiminden

yararlanan akademik personel say1s1 0 0 0 0 0 0

(kiimiilatif degil)

PG4.3.4 Idari personele yonelik hizmet ici

egitim sayisi (kiimiilatif degil) 0 2 0 0 0 0

PG4.3.5 Hizmet i¢i egitimden yararlanan 0 2 0 0 0 0

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Alternatif Performans Gostergesi
Onerisi

Sayfa | 44



Plan D6nemi Plan D6nemi
Baslangig Degeri Temel Performans Gostergeleri Sonu Hedeflenen
(2024) Degeri (2028)
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
1 entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan 4
faaliyet sayisi
1 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet 4
sayisl
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler
8,20 . . 9
icindeki pay1
0 Yabanci dilde egitim veren program sayisi 0
1 Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi 4

2.2- Performans Denetim Sonuclari

Konservatuvarimiz altigar aylik siirelerde (Temmuz ve Ocak) performans gostergeleri

bazinda donemsel
gondermektedir.

gerceklesme tablolarin1  Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi’na

Izleme ve degerlendirme; gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesini miimkiin kilar. Bu
nedenle ilerlemenin takip edilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi i¢in faaliyetlerin sik sik
gozden gecirilmesi dnem arz etmektedir.
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V- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

- Tim ¢aliganlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagh
olmasi ve kurumsal stratejilerin tiim personel tarafindan uygulanmaya calisilmasi.

- Alaninda tecriibeli ve gerekli yetkinlige sahip personelin ¢alismasi.

- Teorik ve performansa yonelik derslerin etkili bir sekilde uygulanmasi.

- Akademik personel ile 6grencilerin iletisimin ve bilgi aktariminin istenilen diizeyde
olmasi.

- Idari personel ile 6grencilerin iletisimin ve bilgi aktariminin istenilen diizeyde olmas.

- Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi

- Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser liretmeleri,
sanatsal etkinliklerde bulunuyor olmalari.

- YGS TYT puanina gore 200 taban puaninin 6zel yetenek sinavina girmek iizere yeterli

olmasi.

- Ogretim elemanlarinimn alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmas1 nedeniyle
ulusal ve uluslararasi1 akademik ¢evrede taninmalari.

- Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 alanda taninmalar1 ve 8diil alma olanaklar.

B- ZAYIFLIKLAR

- Malzeme eksiklikleri

- Her sinifta beyaz tahta, akili tahta, dizekli tahta ve projeksiyon, 6gretim elemanlarinda
temel ihtiyaclar olan metronom, akort cihazi bulunmamasi,

- Simuiflarin, 1sinma sisteminin, 6grenci tuvaleti, kantin, derslik, 6grenci bireysel ¢alisma
odasi, yemekhane, kiitiiphanenin olmamasi nedeniyle egitim 6gretimin giigligii . Okulun
gecici binada egitim-6gretimine devam etmesi nedeniyle aidiyetin olmamasi.

C- DEGERLENDIRME

Konservatuvarimiz egitim-6gretime bagladig tarihten bu yana, Konservatuvar §gretim
elemanlari, Konservatuvarimizin davet ettigi ulusal ve uluslararasi kariyer sahibi misafir
sanatc1 egitmenler ve Konservatuvar 6grencileri, Kusadasi ve Aydin il merkezi basta
olmak tizere, iilke genelinde konser, resital vb. etkinlikleri siirdiirmektedir. Gegmis siireg
gdz oniine alindiginda yillik alt1 (6) konserlik bir ortalama s6z konusudur. Oniimiizdeki
bes yillik donem g6z oniine alindiginda, bu konserlerin tercihen bir takvime baglanmak
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suretiyle egitim-6gretim yilina endeksli bir yillik sezon olusturulmasi ve konser sayisinin
artirllmasi planlanmaktadir. Basta iilkemizin devlete bagli sanat kurumlar1 olmak iizere;
tiniversite, dernek ve yerel yonetimlerden aldiklar1 davetlerle konservatuvarimiz 6gretim
elemanlar1 yurt i¢inde bir¢ok resital, konser vb. etkinlikte solist sanat¢1 olarak sahne
almiglardir. Bu kurumlarla iligkilerimiz ¢ergevesinde dniimiizdeki siirecte gelecek
davetlere riayet etmeyi slirdiirmeyi planlamaktayiz. Konservatuvarimizin 6grenci
potansiyelini giiclendirmek adina, Aydin ili ve Ege Bolgesi’nde bulunan Milli Egitim
Bakanligi’na bagl egitim kurumlarina ulasilarak, buralarda gerek konservatuvarimizin
tanitim1 gerekse Uluslararasi Sanat Miizigi hakkinda bilgi aktarimi1 yapmak iizere turneler
diizenlenmektedir. Oniimiizdeki siiregte bu turnelerin her egitim-dgretim yil1 igerisinde
belli bir takvim olusturulmak suretiyle siirekliliginin saglanmasi planlanmaktadir.
Konservatuvarimiz Miizik Bo6liimii altinda halen aktif egitimin siirdiiriildiigii Yayh
Calgilar ve Piyano Anasanat Dallarinin yani sira Uluslararas1 Sanat Miizigi’'nin
vazgegilemeyecek branglarindan olan Ufleme ve Vurma Calgilar Anasanat Dali ile Teori,
Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Anasanat Dali’nin da en kisa zamanda agilarak egitim-
ogretime baglanmasi planlanmaktadir. Konservatuvarimiz Miizik ve Bale Ortaokulu ile
Miizik ve Sahne Sanatlari i¢in kadrolu 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi biiyiik 6nem
tasimaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz biinyesinde bir Tiirk Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak tiim
sanatsal ve bilimsel faaliyetlerin sistematik bir sekilde merkez iizerinden gerceklestirilmesi
Onerisi liniversitemiz senatosuna sunulmus ve onaylanmistir. Bu yolla siirecin baslangicindan
itibaren tiim faaliyetlerin nitelikli ve islevsel olarak gerceklestirilmesi i¢in bir tedbir
alimmastir.
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EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

£1-1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [

riarcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

rarcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
v/ mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
Jergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin planlanmis amaclar
“odrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildi§in, birimimizde ic
vontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladi§ini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i kontrol sistemi degerlendirme raporiari, izleme ve
egjerlendirme raporlar ile denetim raporlanna dayanmaktadir. (2

fu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldu§unu beyan ederim. I
| Yer-Tarih)

"1 Harcama yetkilileri tarafindan imzatanan ic kontro! guvence beyam birim faalivet raporiarna ekienir,
|2 Y icerisinde harcama yetkilisi dedismisse "benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
cugum bitgiler* ibaresi de eklentr,
’ Harcama yetkilisinin herhang! bir gekincesi varsa buniar liste olarak bu beyana ekienir ve beyanm bu
=iincelerte birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.,
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES!
DEVLET KONSERYATUVARI

RIS GACKA

RAYA SCHARK
DENIZ YATKE

ELIF UONAL

NiL ERSOY

BEREN SU BECER
ASTI ASIK

YU SUD KUK

Og&r. Gor. Elif Yazgan
Ogr. Gor. Elena Yusupaova

07.06.2023 | CARSAMBA
SAAT 19.30

ATATURK KONGRE MERKEZI f MAIANDROS SALONU

Konser

Birol Aydin-Keman Sinifi
Konseri
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DEVLET KONSERVATUVARI

PIYANO ANA SANAT DALl
ORTAOKUL VE LISE OGRENCILERI

= IF YAZGASN-ELENA YUSURDSY S

KZWSER ZEYNEF CE<I¥

R AC <

ART..N ES~ERI
IRMMAKE E_IT KOTAZL

S B

CLNGORE

MUSTATA EFE TBLE <
SLECI TA4AAR

UMUT ZROZ0OEM K

13.06.2023 | SALI
SAAT 19.00

ATATLREK KONCRE MC=ESKEZI

FMAaS AN DSOS S5 4 CNJ

Konser

Piyano Ana Sanat Dal
Ortaokul ve Lise
Ogrencileri Konseri

Sayfa | 51



Universitemiz Devlet Konservatuvari Odile Doymuyor

29 Mart 2023 Carsamba - Basin Halkla liskiler Midurlagu - 476 kez okundu

Universitemiz Devlet Konservatuvari Muzik ve Sahne Sanatlari Lisesi Yayli Calgilar Ana Sanat Dali 2. Simif Ogrencisi Dilay
Ra Oygir, 16 Mart 2023 tarihinde gerceklestirilen NY Golden Classical Music Awards Odiil Téreninde, viyolonsel

performansiyla birincilik odiluni kazand.
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Qniversitemiz Devlet Konservatuvarindan Bir Uluslararasi
Odul Daha

16 Mavie 2023 §

3941
07

Vayis 2023 Sali - Basin Halkla lliskiler Mudlirligd - 324 kez okunou

Universitemiz Devlet Konservatuvari uluslararasi odillerine bir yenisini daha ekledi. italya'da diizenlenen ve online
olarak gerceklestirilen Uluslararasi Orbetello Piyano Mizik Yarismasi'nda Universitemiz Devlet Konservatuvari Miizik ve

Bale Ortaokulu 7. Simif Ogrencisi Irmak Elif Kogak, tgtinciliik 6diline layik goralda.
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adu.konservatuvar Okulumuz Muzik ve Sahne
Sanatlarn Lisesi 2. Sinif 6grencisi Nil Glngor,
Ingiltere'de online olarak gerceklestirilen Uluslararasi
Medici Yarismasi'nda kendi yas kategorisinde, piyano
dalinda mansiyon ddiiliine layik gorilmustir. Ogr. Gor.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITY

é- Deviet Konservatuvari
0000 o ¢ ¢ - Geleneksel Tiirk Miizigi Bélimii

workshoP
| gl Direct}Dynamic}hylile
EEIEEB Sat gimizi .[ﬁu_r\'_\'f_ﬂ]]]}

= Pilates Antrenérii - Klarinet Sanatcis

Deniz DEMIRASAL

| Etkinlik igerigi
'* = Naturel omurga nedir?

edenimizi anatomik acidan tanmiyalim.
= Giinliik hayatimizdaki durus
bozukluklarimizi iyilestirme.
= Beden agirhgimiz ile kendi
yapacag imiz hareketler.

Etkinlik Sorumlusu
Prof. Dr. Mustafa Oner UZUN

’. . -
1

g Kasim 2022
' Saat: 15.00-17.30

Ibramaki Sanat Galerisi / Kusadasi
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A 1092 >
Yverse  DEVLET KONSERVATUVARI

———— et et e

| P
Alaeddin Yayasca
Ornekleminde;

YIVIR' ~
X
('n" AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITY

oW (=
\ )

(

Tiirk Musikisinde

A\ e

o0

]

\./“-—‘v—.—

Uslap-Tayir

R ,—.\ Istanbul Medeniyet Universitesi
S N ‘ v Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi
/_- . \

9\ .

Sunum ve icra:
6§r. Gor. Metin DURGUTLU

\

A Turk Musikisi BolUm

Diizenleyen:
"/ Ogr. Gor. Emre USTGUL
7/ . . Aydin Adnan Menderes Universitesi
| Geleneksel Turk Muizigi Bolum

20 Aralik 2022 (1)15.00
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. ){|KONFERANS

e\)l4a ’1;%

Ve -
(’,\/ C‘\\;\
|

Dr. Odr. Uyesi Hiilya UZUN
Aydin Adnan Menderes Universitesi
Geleneksel Turk Mizigi Bolimu

r'j 22 Aralik 2022 (D15.00
9 IBRAMAKi SANAT GALERISI - KUSADASI
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“wens  DEVLET KONSERVATUVARI

Viyola
Sanat Dali

Donem Sonu Konseri

R % 0l T

AR R SRy IR AR RN oo

Eh S : - ‘

£ ' f--— K o . il
» ) ‘

T.C.

KUSADASI
BELEDIYESI

As\ s 13202 ..' - /

07 Ocak 2023 (Y)19.00
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108 begenme

adu.konservatuvar Okulumuz Muzik Bolimu
23.12.2022 tarihinde Nazilli Kultur Merkezi'nde
konser vermistir. Ogrencilerimizi kutluyoruz.



CERTIFICATE

Of Award

Glory International Piano Competition
New York

This Certificate Is Awarded To

; e
Z(ma{ 5/)025/01}11%

For winning the Second Prize in Category IV

In the 2022 Glory International Piano Compeition Online, 2nd Edition.
New York, United States

January 15,2023 zﬂﬁ

Date President
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CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

PROUDLY PRESENTED TO

4 G
2/77111‘ @m}ﬂﬂ/f

PIANO ¢ CATEGORY B3

N

i o i S

KUAN CHENG LU [EREMY JOUVE

ADELA FRASINEANU
New York Phitharmonic Conservatoire de Pans / Conservatoire de Geneve

Wiener Philharmoniker

Q/ o /6//4~—~ »’/,&

OLGA PASHCHENKO GLORIA LUM R;\[X)\",\N('.M'.’\ll IN

art Ansterdam Fos Angeles Philharmonic Gran Canaria Philharmonic Orchestra

Conservatorium v

- s Sl
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GENCSANAT

DENLETTHCE R

Ewin Yarpun {
Ete Tiblek

GENG SANAT
ADU KUSADASI KONSERVATUARI

8 Eklm / OCﬁb@r

KERVANSARAY SAAT: 20.30

WA SRR BILGI VE
DAVETIYE IGIN:
OM=Rprime ADAMODERN SANAT GALERISI re
o - 0(256) 612 77 67 ity
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lMI(A NUSIC CONPETITION

\
1sl PRIZE WlNNlER |

| f ( ttmﬂmt,” |

| (O ACHEREAENT |

.‘ 'l J‘PROU‘”HDE |
\ | |

\ ,L" = Tehrasu Ozkan

l
« I ,! Piano
05 01 2024« x |

—— — — . i . i e i . i e e e i S — N — —
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$erkan Seker ..o

Alexander Mekaev ...




4. ULUSLARARASI SANAT SEMPOSYUMU

KEMAN — PIVANO RESITALI

Serkan Seker (keman)

Alexander MekaevV (piyano)

Yer: BLUE SKY OTELI KUSADASI
Tarih: 22.09.2022
Saat: 18.00
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SIIR TIYATROSU

Metin
Brofaslalat!STHALENIAN

Yoneten
SacittHadi AKDEDE

Besteler - Duzenleme
Alexander MAKAEV

Oyuncular

Nihal ERPEDEN (Anlatici)

Olcay SAHIN (Siir - Vokal)

Sacit Hadi AKDEDE (Siir)
Nasrah NEFER (Dans)

g923 MAYIS  (T)20.30

PAZARTESI 2022

Nazim Hikmet Kiultur Merkezi

: : & OS-KA Pasaj1 Anafartalar Cd. No: 20 Konak
S s g iZMIR
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" MOCKOBCKAR FTOCYNAPCTBEHHAR
KOHCEPBATOPMAR MMEHMN ﬂ.M.SAﬁKDBCKOI’O
PAXMAHUHOBCKWUW 3AN
w1900 Onery bopucouyy FAJIAXOBY
(1948 2023
HORBPA nocesuaemcs

i 1) WHLLEE + 1N ,

ol e o
\ o

R R

Oepeeu PaxmaruHoB l

wxMOCKOBEKAS OCEHE 2023;
B nporpamme

Cepren PAXMAHWHOB

Axna BETNIYTUHA, flanuap IUAHOB
Anexcanpp MEKAEB, Anppeit MUKWTA
0nus TUXOHOBA, Esrenwi LLLEPBAKOB

B KROMUSDTE NPWMMBMAIOT yYacThe

Napa MEPKYJIbEBA

(conpaxo)

Maxkcum CAXKUH (revop)
Anexcangp CYXAHOB

(Gapwron)

Enena NYMMM (boprenmano)

OOPTEMNUAHHDIN AY3T
«LEGE ARTIS»

Enewxa KY3HELIOBA
Wnba YYOHELOB

(DMHAPMOH MqECKAﬂ ) Xypomec Ilnmnu.nv l_W"*l'*l")mm'm,
XOPOBAA KATEJUIA anaﬁ;m\;l up

APOCJIABUA KOHTAPEB
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ICRA: DR. 0OZCAN ABAYLI

94 MART 2023
14.00
ADU ATATURX XULTUR
% MERKEZI %)
Y  MAIANDROS SALONU _ V(e
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SULTANI BESTELER
(kadim makamlarda)

TANBUR DINLETISI

ICRA: DR. OZCAN ABAYLI
_«90s.
22 Eylul 2023
14.00
Azi1z Vukolos Kilisest

-
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TURK MUZIGI SOLFEJ
NAZARIYAT EGITIMI

HULYA UZUN

A e s L
';f,',;,:, T";El;‘" i o

x;b . :
’}" L; amhﬂﬂq"‘ 2 ‘.17,..'." .'_'.-: e
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AYDIN ADNAN MENDERES

UNIVERSITESI

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITY

R
N VUSLATININ 750. YILINDA

QOQ\’)\ \9>_ MEVLANA CELALEDDIN RUMI

\ MODERATOR

~ ) ) _j Dog. Dr. Ali BILGENOGLU

ev ana ) Aydin Adnan Menderes Universitesi

N === - ZJ”Z) Aydin Iktisat Fakultesi
e KONUSMACILAR

Mevlana Celaleddin Rumi ve
Etrafindaki Dunya

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Ramazan HAYKIRAN
Aydin Adnan Menderes Universitesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi

“Tarihsel Siire¢ Iginde
Mevlevilikte Sema ve Ayin”

Dr. Ogr. Uyesi Hiillya UZUN
Aydin Adnan Menderes Universitesi
Devlet Konservatuari

TASAVVUF MUZIGI
Beyati Mevlevi Ayini

Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuari

Ogr. Gor. Metin DURGUTLU (Hanende)
Doc. Dr. Muattar Demet DOGRUOZ (Kanun)
Dr. Ogr. Uyesi Ozcan ABAYLI (Tanbur)

Dr. Ogr. Uyesi Onurcan KAYA (Kudiim)

Odr. Gor. Hiiseyin SEZER (Ney)

Odr. Gor. Duygu SEZER (Klasik Kemence)

21 Arahik 2023 O 14.00

@ ATATURK KONGRE MERKEZi AYDIN BEY SALONU
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